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1. Resumen ejecutivo

Este documento contiene la planificacion de la ejecucion de las acciones a desarrollar durante el
afio 2019 por el Programa PAEMFE, Préstamo BID N2 3773/0OC-UR (Programa de Apoyo a la
Educacién Media y a la Formacién en Educacién), cumpliendo con la cldusula 5.01.b. del Contrato
de Préstamo con el BID, referida a los instrumentos de supervisién de la ejecucion del Programa.

El Contrato de Préstamo BID N2 3773/0C-UR fue aprobado por el BID el 19 de octubre de 2016.
Prevé su desarrollo en el lapso de 5 afios y por un monto total de USS 74,7 millones (USS 50 millones
de endeudamiento externo y USS 24,7 millones de aporte local).

Cabe destacar que el objetivo general del Programa es mejorar el acceso y la calidad de la educacién
media en Uruguay, a fin de lograr trayectorias educativas continuas y completas. El Programa se
organiza en cuatro componentes orientados a contribuir a los siguientes objetivos:

i) Mejorar la calidad educativa de los alumnos de Educacion Media;
i) Fortalecer la formacidn inicial y el desarrollo profesional docente en Educacién Media;

iii) Fortalecer las capacidades de gestidon de la ANEP para garantizar una educacién publica de
calidad a través de la integracidn territorial y sistemas de informacion y gestion;

iv) Aumentar la cobertura de Educacidon Media a través de infraestructura.

En términos de ejecucidn, el Contrato de Préstamo establece que el Organismo Ejecutor es la ANEP,
la cual tendrd la responsabilidad técnica del Programa; mientras que la gestién de coordinacion,
operativa y administrativa corresponde a una Unidad Coordinadora (UCP) dependiente del CODICEN
a través de su Presidente.

Por otra parte, existen grupos de trabajo por linea de accion que integran a personal de la UCP vy a
personal del o de los Consejos que correspondan. Un aspecto a resaltar es el hecho de la
institucionalizacién del Programa dentro de la ANEP. Ello implica que tanto su disefio general como
los Planes Operativos son resultado de los intercambios y acuerdos entre los distintos Consejos y
gue, para cada linea de accidn, se instald la practica del trabajo conjunto con los equipos del o de
los subsistemas que correspondan.

A los efectos de lograr un funcionamiento fluido, transparente y organizado, el Programa desarrolla
las siguientes practicas:

a) Revision de los términos del Programa, planificacion anual y quinquenal de éste con la
participacion de los representantes de todos los Consejos. Al respecto interesa destacar que
las planificaciones anuales son elaboradas en coordinacién con estos Consejos;

b) Reuniones de coordinacién y seguimiento semanales entre los representantes de cada una
de las unidades de la UCP, ademas de coordinaciones y seguimientos a su interior.
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2. Plan de ejecucion

El Plan Operativo Anual del Programa 3773/0C-UR correspondiente al afio 2019 se presenta en los
cuadros que se incluyen a continuacién. Estos contienen los presupuestos estimados para las
diferentes acciones de cada componente y subcomponente del Programa por fuente de
financiamiento.

La planificaciéon realizada estimé la asignacion presupuestal que permita ejecutar la totalidad del
crédito presupuestal que la ANEP dispone para el afio 2019 para el Programa. El siguiente cuadro
de fuentes y usos de fondos refleja la planificacidn prevista para el afio 2019 del Programa 3773/0C-
UR por fuente de financiamiento, diferenciando entre endeudamiento externo (BID) y aporte local,
desagregando este Ultimo en crédito presupuestal y certificados de crédito de la Direccién General
de Impositiva (DGI), debido a que de acuerdo a la regulacion nacional estos pagos no utilizan crédito
presupuestal.’

Corresponde realizar algunas apreciaciones respecto a la planificacién para el afio 2019:

= Los montos incluidos en el Plan de Ejecucion Plurianual (PEP 2017-2021) del Contrato de
Préstamo referidos a acciones, consultorias y conformacién de equipos para impulsar nuevas
lineas de accion y aportar insumos en los Consejos de Educacién, fueron ajustados para la
elaboracién del POA 2019. Ello se realizé analizando los avances en cada linea en funcién de
las acciones programadas con los referentes de los Consejos de Educacion.

» Dentro de las actividades de Marco Curricular de Referencia Nacional se incluye, por una
parte, el financiamiento de los equipos redactores a cargo de elaborar y validar los perfiles
de egreso de los dominios Lingliistico y Légico-Matematico, y del siguiente conjunto de
dominios a definir en el correr del primer semestre; y por otra parte, el apoyo para las
actividades de difusién y validaciéon.(Componente 1.1)

* En el marco del apoyo a las experiencias de Tiempo Completo y Tiempo Extendido en
Educacién Media, contintan las acciones para promover la permanencia de los estudiantes
y potenciar el tiempo en los talleres; ademas, del financiamiento del equipo de monitoreo
en Planteamiento Educativo del CES para el seguimiento y sistematizacién de estas
experiencias, incluyendo el relevamiento de informacién en los centros que participan.
(Componente 1.2)

* Se incluyen acciones para continuar implementando las propuestas de ensefanza a través
de aulas digitales en centros del CETP (Proyecto Profesor remoto), con fondos reservados en
el Rubro 0 para las horas docentes del equipo de coordinacién, programacién y disefio del
proyecto, asi como del equipo de contenidistas (SU 4,4 millones). (Componente 1.3)

= Continua el apoyo a la implementacion del nuevo plan de estudios para la Formacién Inicial
en Educacién y a la conformacion de las Comisiones de Carrera, previéndose el comienzo
para 2019 de las carreras restantes por ofrecerse bajo el nuevo plan. (Componente 2.1)

» Estd previsto comenzar los tribunales de concurso en el CFE para conformar la nueva
estructura académica y funcional de la carrera de formadores, con una previsidon de fondos
en el Rubro 0 acumulada, en lugar de lo que originalmente estaba distribuido en los afios
2017, 2018 y 2019. (Componente 2.2)

1 Se tramitd ante la Direccidn General de Impositiva la autorizacidn de emisidn de certificados de créditos nominativos,
correspondientes al reintegro del monto correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA) por los pagos financiados
con endeudamiento externo en el marco del Programa 3773/0C-UR. En los estados financieros del Programa los montos
vinculados a estos certificados de crédito se registran como parte de la contraparte local.

Y
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Se incluye el financiamiento del proyecto de docentes noveles, para la induccién y
acompafiamiento a docentes de Educacién Media en sus primeras experiencias, previendo
iniciar en 2019 con tutores en 30 centros (20 del CES y 10 del CETP) y con 12 mentores en
los IFD, ademas de la coordinacion y articulacion en la plataforma, que engloba una reserva
de fondos significativa en el Rubro 0 (SU 10,2 millones). (Componente 2.3)

A los efectos de facilitar la transicién se mantienen los apoyos relacionados al financiamiento
de recursos humanos para la DSIGC (SU 21,2 millones en los equipos de implantacién de
sistemas, y de instaladores y mantenimiento de aulas de informatica y gastos asociados), la
Direccién Sectorial de Comunicacién (SU 0,8 millones), y el CETP (SU 3,3 millones para el
equipo de apoyo a la implantacién de sistemas). (Componentes 3.1y 3.3)

De forma similar, aunque en este caso con una reserva de fondos por parte de las siguientes
direcciones sectoriales, se incluyeron apoyos vinculados al financiamiento de recursos
humanos de la DSIE (SU 8,8 millones en los consultores de las UCDIEs), de la DSPE (SU 1,4
millones), y la DSI (SU 5,9 millones para la contratacion de equipos de arquitectos que se
desempeiian en la DSI y de asesores (ingenieros sanitarios, eléctricos, civiles, agrimensores,
entre otros) de obras cuyo disefio fue asignado en el Plan de obras de la ANEP al PAEMFE
para ejecutarse por otras Unidades Ejecutoras y CND, para lo cual se coordinaron las
acciones para disponer de la asignacion presupuestal correspondiente a medida que los
compromisos de ejecucién presupuestal los torne necesarios. (Componentes 3.1, 3.2 y 4.1)

Las lineas de apoyo a través de fondos para proyectos de las Comisiones Descentralizadas y
de los Territorios Socio Educativos fueron estimadas para el POA 2019 a partir de los
arrastres de los proyectos aprobados en 2018 y que no fueran ejecutados, y con ciertos
supuestos sobre los proyectos a presentarse en 2019, con el correspondiente grado de
incertidumbre en su ejecucién. (Componente 3.2)

Se realizaron ajustes en el plan de implantacidn de sistemas, adelantando el inicio del SIAC
en el CES que estaba previsto iniciar en los préximos afios, y confirmando para 2019 el inicio
del proceso de implantacién de dicho sistema en el CODICEN. (Componente 3.3)

Se realizaron ajustes en el plan de obras (Componentes 4.1, 4.2 y 4.3), adelantando las
siguientes obras que estaba previsto iniciar en los préximos afios:

= Construccion de la Escuela Técnica N2 2 de Bella Unidn;

= Adecuacidn del Liceo de Rosario.

=  Ampliacién del IFD de Artigas; y

=  Ampliacién del IFD de Florida.

Se incluyé el financiamiento de dos consultorias de apoyo al equipo de trabajo de PPP de
CODICEN. (Componente 4.4)
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Cuadro de Fuentes y Usos de fondos (en SU) — POA 2019 del PAEMFE 3773/0C-UR

Fuentes y Usos de fondos Crédito Crédito Crédito
Y BID Local Total

1. Crédito presupuestal (Fuentes de fondos) *

1.a. Crédito base

1.a.i. Proyecto 813 - Rubros a asignar

1.a.ii. Proyecto 044 — Rubros a asignar

1.a.iii. Proyecto 044 — Rubro 0
1.b. Ajustes al crédito presupuestal en apertura®
1.c. Reserva de recursos de Dir. Sec. de CODICEN ©
1.d. Fondos de Libre Disponibilidad
1.e. Certificados de Crédito de la DGI

2. Planificacion (Uso de fondos)

Obra edilicia

Equipamiento mobiliario

Equipamiento informatico

Gestidn y sistemas Tl

Recursos humanos - Rubro 0

Recursos humanos - consultorias

Recursos humanos - asesores y supervisores
Actividades ®

Consultorias y actividades especificas £

Gastos de func. de unid. ejecutora y del depdsito

329.765.503

329.765.503
313.265.503
16.500.000

0
0
0
0
0

329.765.503

231.236.854
12.892.244
2.288.627
14.122.647
0
37.111.456
11.326.725
16.632.484
3.815.741

338.724

153.577.799

131.005.105
110.000.000
5.000.000
16.005.105
1.328.424
19.444.270
1.800.000

0

153.577.799

2.692.176
0

0

0
56.913.884
70.702.310
1.806.818
10.365.164
1.759.688

483.343.302

460.770.608
423.265.503
21.500.000
16.005.105
1.328.424
19.444.270
1.800.000

0

483.343.302

233.929.030
12.892.244
2.288.627
14.122.647
56.913.884
107.813.766
13.133.543
26.997.648
5.575.429

9.337.760

Certificados
DGI

64.132.926

64.132.926

64.132.926

45.693.510
2.836.294
503.498
3.106.982
0
7.959.316
2.491.880
556.852
984.594

9.676.484

547.476.228

460.770.608
423.265.503
21.500.000
16.005.105
1.328.424
19.444.270
1.800.000
64.132.926

547.476.228

279.622.541
15.728.538
2.792.125
17.229.630
56.913.884
115.773.081
15.625.423
27.554.500
6.560.023

0

9.676.484

A Se resalta que los montos correspondientes a las fuentes de fondos surgen de las necesidades estimadas en el POA 2019, por lo cual no se corresponden exactamente con
los montos previstos en la Ley de Presupuesto Quinquenal, debiéndose realizar los tramites necesarios para llevar a cabo los ajustes necesarios.

B Refiere a la estimacion de la apertura adicional en el Rubro 0 del Proyecto de Funcionamiento (044) relacionada al aumento salarial por IPC.

€ Corresponde a la reserva de fondos acordada para el financiamiento de recursos humanos de la Direccién Sectorial de Integracién Educativa (SU 8.701.113), de la Direccién Sectorial de
Infraestructura (SU 8.673.020), de la Direccion Sectorial de Informacién y Gestién de la Comunicacion (SU 656.542) y de la Direcciéon Sectorial de Planificacién Educativa (SU 1.413.595).

P Incluye las acciones vinculadas al mantenimiento del sistema trayectorias (horas de desarrollo y mesa de ayuda), las acciones en territorio para la integracion educativa, la promocion de las

acciones de tiempo extendido y permanencia de estudiantes del CES en CB, y la implementacidn de politicas linguisticas.

E Abarca la contratacion de consultorias puntuales para para aportar insumos e impulsar nuevas lineas de accién en los Consejos de Educacion.



Componente 1: Mejora de la calidad educativa
1.1) Perfiles de egreso y progresion de aprendizajes en EM

Elaboracion de dominios Lingistico y Logico-Matemdtico
Validacién de dominios Linguistico y Légico-Matematico
Elaboracion de nuevos dominios

Consultorias de apoyo
Actividades de difusién y encuentros regionales

1.2) Apoyo a la expansion del tiempo y espacio escolar en EM. 12.070.245

Apoyo a estudiantes de CB para promover su permanencia - Liceos de TCy
Partidas por centro para potenciar el tiempo en talleres

Actividades de intercambio de las experiencias de TC-TE

Equipo de apoyo administrativo

Equipo de monitoreo

Relevamiento de informacién

Evaluaciones de estrategias de expansion de la jornada escolar en EM

1.3) Propuestas de ensefianza a través de aulas digitales 4.615.533

Equipo de coordinacién, programacion y disefio
Equipo de contenidistas

Capacitaciones

Gastos de funcionamiento

Componente 2: Formacion en educacion

2.1) Nuevo Plan de estudios para la Formacion inicial

Implementacién de nuevo plan - Consultorias

Implementacion de nuevo Plan - Apoyo a Comisiones de Carrera
Implementacién de nuevo plan - Seguimiento campo

Evaluacién de nuevo plan

Coordinacién de elaboracién de REA
Elaboracion de Recursos Educativos Abiertos
Implementacién del espacio - Repositorio institucional

2.2) Nueva estructura académica y funcional de la Carrera de formadore 11.901.566

Fortalecimiento de oficina de concursos

Software de apoyo a procesamiento de concursos
Adaptacion del software de gestidn estudiantil
Tribunales de concurso de cargos

2.3) Programa de induccién a docentes de EM en sus primeras experienci
Coordinacién del Programa

Articuladora en Tecnologia

Referente de disefio de plataforma

Tutores en los centros de EM

Mentores en los centros del CFE

Actividades y encuentros regionales

26.470.063
9.784.284

4.172.988
4.172.988
0

672.884
765.423

2.800.000
2.000.000
1.500.000
1.142.666
1.640.437

600.000
2.387.143

2.757.439
1.658.094
100.000
100.000

34.473.558

11.880.923

2.365.000
3.169.741

100.000
4.256.485

379.697
1.000.000
610.000

3.131.761
3.155.603
1.884.600
3.729.602

10.691.069

1.514.294
606.129
315.933

4.308.174

3.446.539
500.000

40,0%
12,0%

0,0%
0,0%
0,0%

82,0%
82,0%
76,5%
100,0%
100,0%
100,0%
0,0%
29,8%
82,0%
82,0%
3,9%
0,0%
0,0%
82,0%
100,0%

24,5%
23,9%

0,0%
0,0%
100,0%
52,7%

0,0%
0,0%
82,0%
43,7%
34,2%
82,0%
82,0%
0,0%
3,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
82,0%

%
Local
57,2%
87,1%

100,0%
100,0%
100,0%

0,0%
18,0%
18,1%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
63,6%
0,0%
0,0%
95,7%
100,0%
100,0%
0,0%
0,0%

70,4%
71,0%

100,0%
100,0%
0,0%
35,7%

100,0%
100,0%
0,0%
46,7%
58,2%
0,0%
0,0%
100,0%
96,2%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
18,0%

%
CCDGI

2,8%
0,8%

0,0%
0,0%
0,0%

18,0%
0,0%
5,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
6,6%
18,0%
18,0%

0,4%

0,0%

0,0%
18,0%

0,0%

5,1%
5,1%

0,0%
0,0%
0,0%
11,6%

0,0%
0,0%
18,0%
9,6%
7,5%
18,0%
18,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

10.598.338

1.178.940

0

551.544
627.396
9.237.431
2.800.000
2.000.000
1.500.000
0

488.953
491.803
1.956.675
181.967

0

0

81.967
100.000

8.456.680
2.843.022

0

0

100.000
2.243.022

0

0

500.000
5.203.822
1.072.508
2.586.560
1.544.754
0

409.836

0
0
0
0
0

409.836

15.128.418
8.526.305

4.172.988
4.172.988
0

0

180.328
2.186.580
0

0

0
1.142.666
1.043.914
0

0
4.415.533
2.757.439
1.658.094
0

0

24.268.573
8.434.436

2.365.000
3.169.741

0
1.519.999

379.697
1.000.000
0
5.552.903
1.823.301
0

0
3.729.602
10.281.233
1.514.294
606.129
315.933
4.308.174
3.446.539
90.164

CcCc DGl
$u

79.039

646.235
0

0

0

0
107.570
108.197
430.468
18.033
0

0
18.033
0

1.748.306
603.465

493.465

0

0

110.000
1.144.841
235.952
569.043
339.846

0

(=]

o O oo oo

Item de gasto

Rubro 0 ya iniciada
Rubro 0 abr.-19
Rubro 0 n/c
.1 |
RRHH consultor feb.-19
Viaticos para encuentros abr.-19
Alimento, Traslado, Materiales, Miscelaneos dic.-18
Partidas de fondos: materiales, bienes dic.-18
Traslado, Materiales, Miscelaneos dic.-18
Rubro 0 ya iniciada
RRHH consultor mar.-19
Alimento, Traslado, Miscelaneos feb.-19
RRHH consultor ya iniciada
Rubro 0 ya iniciada
Rubro 0 ya iniciada
Traslados, miscelaneos mar.-19
Traslados, miscelaneos mar.-19
RRHH consultor n/c
Rubro 0 ya iniciada
Viaticos, desgrabacion feb.-19
RRHH consultor ya iniciada
Rubro 0 ya iniciada
Rubro 0 mar.-19
Firma/proveedor ya iniciada
Rubro 0y RRHH consultor ya iniciada
Firma/proveedor ya iniciada
Firma/proveedor ya iniciada
Rubro 0 mar.-19
.7 |
Rubro 0 ya iniciada
Rubro 0 ya iniciada
Rubro 0 dic.-18
Rubro 0 feb.-19
Rubro 0 feb.-19
Encuentros y consultorias mar.-19

Mes de inicio
procedimient

6102 [bnuy 0A13043dO Ub|d :YN-D0/€LLE — FHINTVd



Componente 3: Integracion territorial y gestion para la mejora educativa
3.1) Sistema de aseguramiento de la calidad de la EM

Apoyo a Observatorio, visualizacion y georef.
Mantenimiento sistema trayectorias - Mesa de ayuda
Desarrollo del STE - Mddulo familia

Mantenimiento sistema trayectorias - Hs de desarrollo
Apoyo a DSPE por el PAEMFE

Apoyo a DSCI por el PAEMFE

Equipo de apoyo a DSIGC por el PAEMFE

Instalacién y mant. de aulas - Materiales

Instalacion y mant. de aulas - Traslados

Equipo instaladores apoyo DSIGC por el PAEMFE
Evaluacioén en linea en EMB

Equipo técnico de gestion del observatorio
Aplicacion de encuestas y consultorias

3.2) Sistema proteccion de trayectorias educativas 23.060.342

Apoyo a implementacién de ProLee - Arrastre 2018

Apoyo a través de libros/materiales

Pol. Linguisticas - Licencias de inglés, francés, italiano, portugués y aleman
Fortalecimiento de unidad de apoyo a CD y UCDIEs

Apoyo a la DSIE - Equipo de las UCDIEs por el PAEMFE

Fondos para proyectos Com descentralizadas

Fondos para proyectos UCDIEs - TSE

Apoyo a la DSIE - Formacién en acompafiamiento para UCDIEs

Apoyo a la DSIE - Productos comunicacionales e identidad grafica

3.3) Sistemas de gestion financiera-administrativa-recursos humanos 42.342.478Q 46,1% 43,8% 10,1%

Equipo actual - implantacion de sistemas

SIAP - CES - mantenimiento hs firma

SIAP - CES - mantenimiento hs firma - bandejas
SIAF - CES - licencia e implantacion

SIAF - CES - mantenimiento hs firma

SIAC - CES - licencia e implantacion

Expediente electrénico - CES - escaners

SIAP - CETP - mantenimiento hs firma
Expediente electrénico - CETP - escaners
CETP - Mesa de ayuda expediente electréonico
CETP - Apoyo a implementacién de sistemas

SIAP - CFE - mantenimiento hs firma

SIAP - CFE - mantenimiento hs firma - bandeja de movimientos
SIAF - CFE - mantenimiento hs firma

Centro de computos de sistemas - consultor a contratar

SIAP - CODICEN - mantenimiento hs firma

SIAF - CODICEN - mantenimiento hs firma

Consolidacion de SIAP-SIAF en DSPP-CODICEN - implantacion
SIAC - CODICEN - licencia

3.275.981
4.637.385
2.100.000
3.060.704
1.413.595
780.695
3.139.789
1.500.000
1.920.000
14.599.505
671.088

3.970.880
1.000.000

490.000
3.000.000
5.000.000

500.000
8.790.842
2.277.000
2.014.500

500.000

488.000

22.178.396

1.000.000
2.965.820
2.132.811
295.345
1.321.667
686.250

877.125
228.750
1.253.940
3.285.354

500.000
1.542.226
500.000
504.413

500.000
500.000
1.089.867
980.513

46,6%
36,2%

82,0%
82,0%
82,0%
0,0%
82,0%
0,0%
82,0%
82,0%
0,0%
0,0%
82,0%

57,5%
82,0%
66,4%
0,0%
100,0%
0,0%
82,0%
82,0%
100,0%
100,0%
0,0%
82,0%

25,6%

82,0%
82,0%
82,0%
82,0%
82,0%
82,0%

82,0%
82,0%
82,0%

0,0%

82,0%
82,0%
82,0%
82,0%

82,0%
82,0%
82,0%
82,0%

44,3%
55,0%

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
100,0%
100,0%
0,0%

29,9%
0,0%
26,0%
100,0%
0,0%
100,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
0,0%

68,7%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

18,0%
18,0%
18,0%
0,0%
18,0%
0,0%
18,0%
18,0%
0,0%
0,0%
18,0%

12,6%
18,0%
7,6%
0,0%
0,0%
0,0%
18,0%
18,0%
0,0%
0,0%
0,0%
18,0%

5,6%

18,0%
18,0%
18,0%
18,0%
18,0%
18,0%

18,0%
18,0%
18,0%

0,0%

18,0%
18,0%
18,0%
18,0%

18,0%
18,0%
18,0%
18,0%

50.070.438
15.242.839

2.685.230
3.801.135
1.721.311
0
1.158.684
0
2.573.598
1.229.508
0

0

550.072

2.282.988
819.672
15.306.944
0
3.000.000
0

409.836
7.205.608
2.277.000
2.014.500
0

400.000
19.520.656

5.685.633

819.672
2.431.000
1.748.205

242.086
1.083.333

562.500

718.955
187.500
1.027.820
0

409.836
1.264.120
409.836
413.453

409.836
409.836
893.333
803.699

47.643.177
23.125.899

3.060.704
0

780.695

0

0
1.920.000
14.599.505
0

1.185.635
0
5.990.000
490.000

0
5.000.000
0

0

0

0

500.000

0
18.527.278

15.241.924

o O O O o o

0
0
0
3.285.354

590.751
836.250
378.688
0
254.911
0
566.192
270.492
0
0
121.016

502.257
180.328
1.763.398
0

0

0

90.164
1.585.234
0

0

0

88.000
4.294.544

1.250.839

180.328
534.820
384.605

53.259
238.333
123.750

158.170
41.250
226.120

90.164
278.106
90.164
90.960

90.164
90.164
196.533
176.814

Mes de inicio
item de gasto
procedimient

RRHH consultor ya iniciada
RRHH consultor ya iniciada
Firma proveedora ya iniciada
Rubro 0 ya iniciada
RRHH consultor ya iniciada
Rubro 0 ya iniciada
RRHH consultor ya iniciada
Materiales dic.-18
Alimento, Traslado, Miscelaneos dic.-18
Rubro 0y RRHH consultor ya iniciada
RRHH consultor ya iniciada
Rubro 0y RRHH consultor ya iniciada
Firma consultora mar.-19
Textos y materiales didacticos ya iniciada
Textos y materiales didécticos abr.-19
Licencias abr.-19
Alimento, Traslado, Miscelaneos feb.-19
RRHH consultor ya iniciada
Partidas de fondos may.-19
Partidas de fondos may.-19
RRHH consultor may.-19
Firma consultora ya iniciada
Rubro 0y RRHH consultor ya iniciada
Firma/proveedor feb.-19
Firma/proveedor dic.-18
Firma/proveedor ya iniciada
Firma/proveedor ago.-19
Firma/proveedor ago.-19
Escaners mar.-19
Firma/proveedor mar.-19
Escaners mar.-19
RRHH consultor ya iniciada
Rubro 0y RRHH consultor ya iniciada
Firma/proveedor mar.-19
Firma/proveedor dic.-18
Firma/proveedor mar.-19
RRHH consultor may.-19
Firma/proveedor mar.-19
Firma/proveedor mar.-19
Firma/proveedor feb.-19
Firma/proveedor ago.-19
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ACtIVIdades - . : Item de gaSto
BID Local DGI
— — procedimient

Componente 4: Infraestructura para la mejora educativa 74,2%  11,0% , 260.301.322 38.746.352 51.882.488
4.1) Construccion de nuevos centros educativos de EM .102. 69,6% 16,4% 13,9% 149.806.725 35.332.757 29.963.212
CON - Liceo CBT de Flor de Marofias (junto a esc.330) 1.056.173  83,5% 0,0% 16,5% 881.905 0 174.269 Obras ya iniciada
CON* - Centro de CETP de Estacion Llamas (junto a esc.333) 28.201.617  83,5% 0,0% 16,5% 23.548.350 0 4.653.267 Obras ya iniciada
CON* - Liceo de Empalme Olmos - PAEMFE 2480 12.879.065  83,5% 0,0% 16,5% 10.754.019 0 2.125.046 Obras ya iniciada
CON - Liceo de Punta de Rieles 26.740.428  83,5% 0,0% 16,5% 22.328.257 0 4.412.171 Obras ya iniciada
CON - CEA de Casavalle 42.159.325 83,5% 0,0% 16,5% 35.203.036 0 6.956.289 Obras ya iniciada
CON - Esc. Agr. de Montes 28.969.947  83,5% 0,0% 16,5% 24.189.906 0 4.780.041 Obras ya iniciada
CON - Liceo N2 2 de Dolores 26.161.987  83,5% 0,0% 16,5% 21.845.259 0 4.316.728 Obras ya iniciada
CON* - Centro de CETP de Colonia (Barrio El General) 24.925.831  83,5% 0,0% 16,5% 20.813.069 0 4.112.762 Obras ya iniciada
CON - Liceo de Colonia Nicolich (Aeroparque) 0 835% 0,0% 16,5% 0 0 0 Obras feb.-19
CON - Esc. Téc. N2 2 de Bella Unién 0 835% 0,0% 16,5% 0 0 0 Obras may.-19
Reprogramacion de avances de obras 41.946.623  83,5% 0,0% 16,5% 35.025.431 0 6.921.193 Obras n/c
L
Equipamiento mobiliario EM 10.591.343  82,0% 0,0% 18,0% 8.681.429 0 1.909.914 Equip. Mobiliario ya iniciada
Equipamiento mobiliario - Arrastre 2018 1.566.132  82,0% 0,0%  18,0% 1.283.715 0 282.417 Equip. Mobiliario ya iniciada
Equipamiento informatico EM 1.000.000  82,0% 0,0% 18,0% 819.672 0 180.328 Equip. Inform. abr.-19
PC, Monitores, Notebooks e impresoras 1.000.000 82,0% 0,0% 18,0% 819.672 0 180.328 Equip. Inform. abr.-19
Depésito (func. y seguros) 4.875.123 0,0% 100,0% 0,0% 0 4.875.123 0 Funcionamiento y seguros dic.-18
ADE - Depdsito PAEMFE vestuarios y rampas 692.176 0,0% 100,0% 0,0% 0 692.176 0 Obras ya iniciada
Depdsito (RRHH) 5.332.182 0,0% 100,0% 0,0% 0 5.332.182 0 Rubro 0y RRHH consultor ya iniciada
RRHH UCP - Infaestructura: disefio, metraje y presupuesto 23.575.789 4,0%  96,0% 0,0% 932.749  22.643.040 0 RRHH consultor y Rubro 0 ya iniciada
Asesores y supervision de obras fijos 5.831.940 70,7%  13,7%  15,6% 4.123.032 801.841 907.067 RRHH consultor yainiciada
Asesores de obra y cateos - Plan de obras PAEMFE 5.614.344 81,8% 0,2%  18,0% 4.593.272 10.552 1.010.520 RRHH consultor ya iniciada
Asesores de obra y cateos - Plan de obras DSI-CND 3.215.928 81,2% 1,0% 17,9% 2.610.421 31.214 574.293 RRHH consultor feb.-19
Equipo de apoyo a la DSI por el PAEMFE 2.659.988  52,8% 35,6% 11,6% 1.404.392 946.630 308.966 RRHH consultor y Rubro 0 ya iniciada
822%  1,6% 16,2% J 52.105399  1.000.000 10.296.276
AMP - Liceo N2 5 de Las Piedras 8.390.086  83,5% 0,0% 16,5% 7.005.722 0 1.384.364 Obras ya iniciada
AMP - Liceo N219 de Montevideo 18.941.273  83,5% 0,0%  16,5% 15.815.963 0 3.125.310 Obras yainiciada
AMP - Esc. Agr. de Minas de Corrales 15.285.914  83,5% 0,0% 16,5% 12.763.738 0 2.522.176 Obras ya iniciada
AMP - Liceo de Fraile Muerto 13.078.841  83,5% 0,0% 16,5% 10.920.832 0 2.158.009 Obras dic.-18
AMP - Liceo de Caneldn Chico 12.577.872  83,5% 0,0% 16,5% 10.502.523 0 2.075.349 Obras dic.-18
ADE - Liceo de Rosario 6.808.025 83,5% 0,0% 16,5% 5.684.701 0 1.123.324 Obras feb.-19
Obras menores que surjan 1.000.000 0,0% 100,0% 0,0% 0 1.000.000 0 Obras n/c
Reprogramacion de avances de obras 12.680.335  83,5% 0,0% 16,5% 10.588.080 0 2.092.255 Obras n/c
AMP - IFD de San José 12.444.486  83,5% 0,0% 16,5% 10.391.146 0 2.053.340 Obras ya iniciada
ADE - IFD de Treintay Tres 30.447.558  83,5% 0,0% 16,5% 25.423.711 0 5.023.847 Obras ya iniciada
AMP - IFD de Florida 21.589.070  83,5% 0,0%  16,5% 18.026.874 0 3.562.197 Obras yainiciada
AMP - IFD de Artigas 11.090.887 83,5% 0,0% 16,5% 9.260.891 0 1.829.996 Obras ene.-19
AMP - IFD de Canelones 3.085.126  83,5% 0,0% 16,5% 2.576.080 0 509.046 Obras jun.-19
Obras menores que surjan 1.000.000 0,0% 100,0% 0,0% 0 1.000.000 0 Obras n/c
Reprogramacion de avances de obras 13.276.188  83,5% 0,0% 16,5% 11.085.617 0 2.190.571 Obras n/c
1 |
Equipamiento mobiliario CFE 3.571.062 82,0% 0,0% 18,0% 2.927.100 0 643.962 Equipamiento ya iniciada

4.4) Apoyo para gestionar APP en infraestructura escolar 2.473.791§ 35,1% 57,1% 7,7% 869.013 1.413.595 191.183

Apoyo a equipo PPP 2.473.791 35,1% 57,1% 7,7% 869.013 1.413.595 191.183 RRHH consultor ya iniciada
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Administracion del Programa 28.130.003
5.1) ucp 23.328.641

RRHH UCP - Coordinacién 1.707.755
RRHH UCP - Secretaria 2.116.627
RRHH UCP - Programacién y monitoreo 4.179.996
RRHH UCP - Financiero contable 8.342.729
RRHH UCP - Adquisiciones 1.519.999
RRHH UCP - Juridica 1.428.371
RRHH UCP - Recursos humanos 2.288.416
RRHH UCP - Sistemas 1.744.748
5.2) Gastos de administracion, auditoria y evaluacién

4.462.637
Auditoria 338.724
Evaluacion intermedia y final

0

Gastos de funcionamiento

% % %

BID

1,2% 98,8% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
0,0% 100,0% 0,0%
100,0% 0,0% 0,0%
82,0% 0,0% 18,0%
60,2% 28,1%

Local

CC DGI

Local
su

0

0 1.707.755
0 2.116.627
0 4.179.996
0 8.342.729
0 1.519.999
0 1.428.371
0 2.288.416
0 1.744.748

0 4.462.637

338.724 0

0

0
153.577.799 64.132.92

11,7% 329.765.503 6

cc DGl
su

338.724  27.791.278
23.328.641

o O

O OO0 oo ooo

338.724 4.462.637 0

o © o

item de gasto

RRHH consultor

RRHH consultor

RRHH consultor

Rubro 0y RRHH consultor
RRHH consultor

Rubro 0

Rubro 0y RRHH consultor
Rubro 0y RRHH consultor

Gastos de funcionamiento
Auditoria
Firma consultora

Mes de inicio
procedimient

ya iniciada
ya iniciada
ya iniciada
ya iniciada
ya iniciada
ya iniciada
ya iniciada
ya iniciada

dic.-18
feb.-19
n/c
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PAEMFE — 3773/0C-UR: Plan Operativo Anual 2019

3. Plan de adquisiciones

La tabla que se presenta a continuacion contiene el Plan de adquisiciones para los proximos 12 meses de ejecucién del Programa 3773/0C-UR, con
referencia a las lineas de accion a las que corresponde cada adquisicion o contratacion prevista. Se utilizé para la conversidn a USS el tipo de cambio
estimado de 33,50 SU/USS.

Plan de adquisiciones del Programa PAEMFE 3773/0C-UR - Afio 2019

Método

Compo-| Costo estimado| Método de
nente de la adqui- |de adqui-| Revision
asociado| sicién (USS) sicion | (ex-ante o

Status
(pendiente,
en proceso.,
adjudicado,

Fuente de Fecha de
financiamiento y | publicacién de
porcentaje anuncio

especifico de

Categoria y descripcion del contrato de adquisiciones

Local %

1. OBRAS

ex-post)

adquisicion

cancelado)

1.1 | CON - Centro de CETP de Colonia (Barrio El General) 4.1 1.689.999 LPN Ex - post 84 16 22 trim. 2018 Adjudicada
1.2 | CON - Liceo de Colonia Nicolich (Aeroparque) 4.1 1.671.642 LPN Ex - post 84 16 12 trim. 2019 Pendiente
1.3 | CON - Esc. Téc. N2 2 de Bella Unién 4.1 1.824.194 LPN Ex - post 84 16 49 trim. 2019 Pendiente
1.4 | AMP - Liceo de Fraile Muerto 4.2 1.038.151 LPN Ex - post 84 16 492 trim. 2018 En proceso
1.5 | AMP - Liceo de Caneldn Chico 4.2 828.516 LPN Ex - post 84 16 49 trim. 2018 En proceso
1.6 | ADE - Liceo de Rosario 4.2 510.525 LPN Ex - post 84 16 12 trim. 2019 Pendiente
1.7 | AMP - Liceo Joaquin Suarez 4.2 401.872 LPN Ex - post 84 16 42 trim. 2019 Pendiente
1.8 | AMP - IFD de Artigas 43 854.350 LPN Ex - post 84 16 19 trim. 2019 Pendiente
1.9 | AMP - IFD de Canelones 4.3 1.141.236 LPN Ex - post 84 16 22 trim. 2019 Pendiente
1.10 | AMP - CERP del Suroeste 4.3 296.164 LPN Ex - post 84 16 49 trim. 2019 Pendiente
1.11 | AMP - IFD de Trinidad 4.3 361.194 LPN Ex - post 84 16 49 trim. 2019 Pendiente
Sub total |10.617.843
2.1 |Instalacién de aulas: insumos y materiales eléctricos 3.1 44.776 CP Ex - post 82 18 49 trim. 2018 En proceso
2.2 | Textos y materiales didacticos 3.2 89.552 LPN/CP | Ex- post 0 100 29 trim. 2019 Pendiente
2.3 | Equipamiento informatico: escaneres 33 27.313 CP Ex - post 82 18 1°" trim. 2019 Pendiente

u
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Compo-

Costo estimado

Método

Método

de

Fuente de

financiamiento y | publicacién de

Fecha de

Status
(pendiente,

Categoria y descripcion del contrato de adquisiciones nente de la adqui- |de adqui-[ Revision porcentaje anuncio en proceso.,
asociado| sicién (USS) sicion | (ex-ante o especificode  adjudicado,
ex-post) adquisicion cancelado)
2.4 | Equipamiento informatico: PC y monitores 4.1 119.403 LPN Ex - post 82 18 22 trim. 2019 Pendiente
2.5 | Equipamiento informatico: Notebook, impresoras 4.1 29.851 CP Ex - post 82 18 22 trim. 2019 Pendiente
2.6 | Equipamiento mobiliario para obras en centros educativos 4.1 353.785 LPI Ex - ante 82 18 42 trim. 2018 En proceso
2.7 | Equipamiento mobiliario para obras en centros educativos 4.1 141.809 CP Ex - post 82 18 49 trim. 2018 En proceso
Sub total 806.490
3.1 | Repositorio institucional del CFE 2.1 18.209 SBCC Ex - ante 82 18 42 trim. 2018 En proceso
3.2 | Software de apoyo a procesamiento de concursos del CFE 2.2 94.197 CDE Ex - ante 82 18 29 trim. 2018 Adjudicada
3.3 | Adaptacion del software gestidn estudiantil del CFE 2.2 56.257 CDE Ex - ante 82 18 3¢ trim. 2018 En proceso
3.4 | Desarrollo del STE - Médulo familia 2.3 62.687 CDE Ex - ante 82 18 3¢ trim. 2018 En proceso
3.5 | Observatorio Educacion Trabajo de CETP - Estudios 3.1 29.851 SBCC Ex - ante 82 18 1°" trim. 2019 Pendiente
3.6 | Sistema trayectorias - Productos comunicacionales 3.2 14.567 SBMC Ex - ante 82 18 42 trim. 2018 En proceso
3.7 | Politicas Lingisticas - Licencias 3.2 149.254 CDE Ex - post 0 100 29 trim. 2019 Pendiente
3.8 | Apoyo a la DSIE - Formacion 3.2 14.925 SN Ex - post 0 100 2" trim. 2019 Pendiente
3.9 |Sistema SIAF - Licencia e implantacién en CES 33 106.651 CDE Ex - ante 82 18 3¢ trim. 2018 En proceso
3.10 |Sistema SIAP - Bandeja de movimiento en CES 33 88.532 CDE Ex - ante 82 18 42 trim. 2018 En proceso
3.11 |Sistema SIAP - Bandeja de movimiento en CFE 33 46.037 CDE Ex - ante 82 18 42 trim. 2018 En proceso
3.12 | Sistema SIAP - Mantenimiento en CES 33 59.701 CDE Ex - ante 82 18 1°" trim. 2019 Pendiente
3.13 | Sistema SIAF - Mantenimiento en CES 33 44.776 CDE Ex - ante 82 18 1°" trim. 2019 Pendiente
3.14 | Sistema SIAP - Mantenimiento en CETP 33 29.851 CDE Ex - ante 82 18 1°" trim. 2019 Pendiente
3.15 | Sistema SIAP - Mantenimiento en CFE 33 14.925 CDE Ex - ante 82 18 1°" trim. 2019 Pendiente
3.16 | Sistema SIAF - Mantenimiento en CFE 33 14.925 CDE Ex - ante 82 18 1" trim. 2019 Pendiente
3.17 | Sistema SIAP - Mantenimiento en CODICEN 33 14.925 CDE Ex - ante 82 18 1" trim. 2019 Pendiente
3.18 | Sistema SIAF - Mantenimiento en CODICEN 33 14.925 CDE Ex - ante 82 18 1" trim. 2019 Pendiente
3.19 | Sistema SIAF - SIAP Consolidacién en DSPP/CODICEN 3.3 32.533 CDE Ex - ante 82 18 1 trim. 2019 Pendiente
3.20 | Sistema SIAC - Licencia e implantacién en CES 3.3 39.453 CDE Ex - ante 82 18 3¢ trim. 2019 Pendiente
3.21 | Sistema SIAC - Licencia e implantacién en CODICEN 3.3 39.453 CDE Ex - ante 82 18 3¢ trim. 2019 Pendiente

o
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Método Fuente de Fecha de Status

Compo-| Costo estimado| Método de financiamiento y | publicacion de  (pendiente,
Categoria y descripcion del contrato de adquisiciones nente de la adqui- |de adqui-| Revision porcentaje anuncio en proceso.,

asociado| sicién (USS) sicion | (ex-ante o especificode  adjudicado,

ex-post) adquisicion cancelado)

3.22 ‘ Auditoria del Programa PAEMFE l 5.2 10.111 CDE | Ex - post ‘ 82 | 18 ‘ 1" trim. 2019 ‘ Pendiente

Sub total 996.746

4.1 | Perfiles de egreso - Consultoria de apoyo 1.1 20.086 SN Ex - ante 82 18 1°" trim. 2019 Pendiente
4.2 | Estrategia TCy TE - Equipo de evaluacién (renovaciones) 1.2 71.258 SN Ex - post 82 18 492 trim. 2018 En proceso
4.3 | Estrategia TCy TE - Equipo de monitoreo 1.2 48.968 SN Ex - ante 30 70 1¢"trim. 2019 Pendiente
4.4 | Evaluacién del Nuevo Plan (renovaciones) 2.1 127.059 SN Ex - post 53 47 492 trim. 2018 En proceso
4.5 | Estructura académica CFE - Of. de concursos (renovaciones) 2.2 39.058 SN Ex - post 82 18 492 trim. 2018 En proceso
4.6 | Observatorio ANEP, visualizacion y georef. (renovaciones) 3.1 97.790 SN Ex - post 82 18 492 trim. 2018 En proceso
4.7 |Sistema de trayectorias - Mesa de ayuda (renovaciones) 3.1 138.429 SN Ex - post 82 18 49 trim. 2018 En proceso
4.8 |Sistema de trayectorias - Apoyo a la DSPE 3.1 42.197 SN Ex - ante 82 18 49 trim. 2018 En proceso
4.9 |Sistema de trayectorias - Program. DSIGC (renovaciones) 3.1 93.725 SN Ex - post 82 18 49 trim. 2018 En proceso
4.10 |Sistema de trayectorias - Téc. instalad. DSIGC (renovaciones) 3.1 366.689 SN Ex - post 0 100 49 trim. 2018 En proceso
4.11 |Sistema de trayectorias - Eval. en linea EMB (renovaciones) 3.1 20.032 SN Ex - post 82 18 49 trim. 2018 En proceso
4.12 | Observatorio Educacion Trabajo - Equipo (renovaciones) 3.1 148.384 SN Ex - post 82 18 49 trim. 2018 En proceso
4.13 | Sistema de trayectorias - Equipo UCDIE (renovaciones) 3.2 162.251 SN Ex - post 82 18 492 trim. 2018 En proceso
4.14 | Sistema de trayectorias - Equipo UCDIE (nuevos) 3.2 120.194 SN Ex - ante 82 18 1°" trim. 2019 Pendiente
4.15 | Sistema de trayectorias - Formacién a UCDIE 3.2 14.925 SN Ex - ante 82 18 22 trim. 2019 Pendiente
4.16 | Equipo de implantacidn de sistemas (renovaciones) 33 592.672 SN Ex - post 30 70 42 trim. 2018 En proceso
4.17 | Equipo de implantacidn de sistemas en CETP (renovaciones) 33 94.499 SN Ex - post 32 68 42 trim. 2018 En proceso
4.18 | Equipo de implantacidn en CFE - Centro de Cdmputos 33 22.646 SN Ex - ante 82 18 2" trim. 2019 Pendiente
4.19 | Equipo de Depésito del Programa (renovaciones) 4.1 100.608 SN Ex - post 0 100 49 trim. 2018 En proceso
4.20 | Equipo de disefio, metraje y presupuesto (renovaciones) 4.1 684.005 SN Ex - post 5 95 49 trim. 2018 En proceso
4.21 | Asesores, supervision y cateos de obras PAEMFE 4.1 268.491 CP/SN Ex - ante 81 19 492 trim. 2018 En proceso
4.22 | Asesores y supervision de obras CES (renovaciones) 4.1 174.088 SN Ex - post 76 24 49 trim. 2018 En proceso
4.23 | Asesores, supervision y cateos de obras DSI 4.1 91.900 CP/SN Ex - ante 82 18 49 trim. 2018 En proceso
4.24 | Equipo PPP (renovaciones) 4.4 42.197 SN Ex - post 0 100 49 trim. 2018 En proceso




PAEMFE — 3773/0C-UR: Plan Operativo Anual 2019

Método Fuente de Fecha de Status
de financiamiento y | publicacion de  (pendiente,

porcentaje anuncio en proceso.,
especificode  adjudicado,
BID % s

adquisicion cancelado)

Compo-| Costo estimado| Método
de la adqui- |de adqui-| Revision
(ex-ante o
ex-post)

nente
asociado| sicién (USS) sicién

Categoria y descripcion del contrato de adquisiciones

82 18 42 trim. 2018 Pendiente

4.4 31.648 SN Ex - ante

0 100 42 trim. 2018 En proceso

4.25 | Equipo PPP (nueva contratacién)
5.1 470.956 SN Ex - post

4.26 | Unidad Coordinadora del Programa (renovaciones)

Sub total 4.084.758

Total | 16.505.834

Método de adquisicidn: a) Bienes y obras: LPI: Licitacion Pudblica Internacional; LIL: Licitacidon Internacional Limitada; LPN: Licitacion Pdblica Nacional; CP: Comparacion de Precios; CD:
Contratacién Directa; AD: Administracién Directa. b) Firmas consultoras: SBCC: Seleccidon Basada en la Calidad y el Costo; SBC: Seleccion Basada en la Calidad; SBPF: Seleccién Basada en
Presupuesto Fijo; SBMC: Seleccidn Basada en el Menor Costo; SCC: Seleccién Basada en las Calificaciones de los Consultores; SD: Seleccion Directa; Consultores individuales: CCIN: Seleccion
basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual Nacional; CCll: Seleccién basada en la Comparacién de Calificaciones Consultor Individual Internacional; CD: Contratacidn Directa:

CDE: Contratacion Directa de Excepcidn; SN Sistema Nacional.

m
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4. Proyecciones de solicitudes de desembolsos financiamiento BID

A continuacién se presentan las proyecciones de desembolsos de fondos a solicitar al BID (en miles
de USS), de acuerdo al Plan Operativo Anual 2019 del Programa PAEMFE 3773/0C-UR.

Ano 2019 -
..  Anos
1¢ 2° 3€r 40 2020-2021
trim. trim. trim. trim.

Total

Total

Nota: Se utilizé el tipo de cambio estimado de 33,50 SU/USS.

E
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5. Plan de obras

El Plan de obras del Programa 3773/0C-UR, programado y acordado con las autoridades de los
Consejos de la ANEP, se presenta a continuacion reflejando los avances estimados para cada obra.

Plan de disefio y ejecucién de obras 2019-2020 - Programa PAEMFE 3773/0C-UR

Obras Fin.ancia— Afio %019 Afio %020
miento |ene mar may jul may  jul

[cON - CETP - Estacién Llamas (junto a esc. 333) [ paevre Jobra [ [ [ T [ 1 [ T T 1
|CON - Liceo de Empalme Olmos | PAEMFE |obra | | | | | | | | | |
[AMP - Liceo N2 5 de Las Piedras [ paevre Jobra [ [ [ [ [ 1 [ T T 1
|CON - Liceo de Punta de Rieles | PAEMFE |obra | | | | | | | | | |
[AMP - Liceo N2 19 de Montevideo [ paemre Jobra | T [ T [ 1 [T 11
|ANIP - Esc. Agr. de Minas de Corrales | PAEMFE | obra | | | | | | | | | |
|CON - CEA de Casavalle | PAEMFE | obra | | | | | | | | | |
[AMP - IFD de San José [ paevre Jobra [ T T 1 [ 1 [ T 11
|CON - Esc. Agr. de Montes | PAEMFE |obra | | | | | | | | | |
[CON - Liceo N2 2 de Dolores [ paemre Jobra | T T T T 1 [T 11
[ADE - IFD de Treintay Tres [ paevre Jobra [ T T T T 1 [ T T 1
[cON - CETP - Colonia (Barrio El General) [ paemre Jobra | T T T T 1 [T 1]
[AMP - IFD de Florida [ paevre | Jobra | T T T 1 [ T 11
[AMP - Liceo de Fraile Muerto [ paevre [ | [ [ [ Tobra | [ T 11
|AMP - Liceo de Caneldn Chico | PAEMFE | | | | | | obra | | | | |
[AMP - IFD de Artigas [ paevre [ T T T T 1 Tobra [ T T 1
|ADE - Liceo de Rosario | PAEMFE | | | | | | | | obra | | | |
|CON - Liceo de Colonia Nicolich (Aeroparque) | PAEMFE | | | | | | | | obra | | | |
[cON - Liceo N2 5 de Melo | ono JdiserolZ | | [ | [ T 11
[CON - Esc. Téc. N2 2 de Bella Unidn | paemre [disefio] [ T 11 [ T 11
[AMP - IFD de Canelones | paevre [diseo] V7 | [ | [ T T1
[AMP - Esc. Téc. de la Unién [ ono Jdisere]l W2 | | [T 11
|AMP - Liceo de Joaquin Sudrez | PAEMFE | | |diseﬁo| | % obral | |
[AMP - IFD Trinidad [ paevre | | [disede | 177 obra] | |
[AMP - CERP del Suroeste | paemre | | | [disedie] | 17 [T TT
|ANIP - Esc. Agr. Melchora Cuenca de Paysandu | CND | | | | |diseﬁo| | 7 | | | |
[AMP - CERP del Norte (Rivera) [ paemee [ [ T T 1 1 [disero] [T 1]
|AMP - Liceo de Cerro Pelado | PAEMFE | | | | | | | |diseﬁ0| | | | |
|AMP - Liceo de Quebracho | PAEMFE | | | | | | | |diseﬁo| | | | |
[AMP - CERP del Sur (Atlantida) [paemee [ T T T T T 11 [T 11
[ADE - IFD de Mecedes [ paevre [ T T T T T 1T 1 7 | | |
[AMP - IFD de Minas [ prevee [ T T T T T 11 71l
[AMP - IFD de salto [paemee [ T T T T T 11 7

E



Expediente N°: 2018-25-1-006832

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, ZBNC ZU\B
Acta N°EC Y '
.. Resol. Ne AR2
Exp.2018-25-1-006832
PAEMFE/CT
VISTO: El Plan Operativo Anual elevado por el Programa
PAEMFE, Préstamo BID N°3773/0OC-UR, para el afo 2019, en
cumplimiento de lo dispuesto en la clausula 5.01 lit. b) del Contrato de
Préstamo.

CONSIDERANDO: Que el mismo se ajusta a los lineamientos

establecidos por esta Administraciéon en lo relativo a la realizacién de
acciones en €l marco de los objetivos oportunamente fijados.

ATENTO: A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

Aprobar sujeto a correccidon €l Plan Operativo Anual del 2019 del

Programa PAEMFE (Programa de Apoyo a la Educacion Media y a la
Formacion en Educacion), Préstamo BID N°3773/0C-UR, el cual se
adjunta y forma parte de esta resolucion.

Comuniquese a los Consejos de Educacioén Secundaria, Técnico
Profesional y de Formacion en Educacién. Publiquese en la pagina web de

la ANEP. Cumplido, vuelva al Programa PAEMFE a todos sus efectos.

Dre. DOS SAHTOS
ETARIA GENERAL
ANEP . CODICEN

A 86 RES. 122.pdf Folio n° 23



Expediente N°: 2018-25-1-006832

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSE.JO DIRECTIVO CENTRAL

Asunto: Plan Operativo Anual elevado por el Programa PAEMFE,
Préstamo BID N°3773/0C-UR para el ano 2019, aprobado por
Resolucion N°122, Acta N°86 del 26 de diciembre de 2018 del Consejo

Directivo Central.

. Exp. 2018-25-1-006832

Qﬁ DBH
Montevideo, 19 de febrero de 2019.

Considerado N° z5, por el Consejo Directivo Central de la
Administracion Nacional de Educacion Publica, en Sesion del dia de la
fecha (Acta N°5), dispuso:

Tomado conocimiento. Pase a PAEMFE a sus efectos.

Por el Consejo:

A.5 C.25 1-6832-18.pdf Folio n° 50
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Banco Interamericano
de Desarrollo

CSC/CUR/EDU-382/2019
EZSHARE-1289553113-340

Montevideo, 18 de marzo de 2019

Prof. Ec. Beatriz Guinovart
Coordinadora General
PAEMFE

Presente

Ref.: 3773/0C-UR Programa de apoyo a la educaciéon media y a la formacién en educacion: hacia
trayectorias educativas continuas y completas. Plan Operativo Anual 2019.

De nuestra mayor consideracion,

Nos dirigimos a usted con relacién a sus notas N.° 2019/005, del 8 de enero de 2019, 2019/046 del 6 de
marzo de 2019 y 2019/052 del 15 de marzo de 2019 mediante las cuales, somete a nuestra consideracion
el Plan Operativo Anual 2019, con los ajustes sugeridos por el Banco, correspondiente al programa de
referencia.

Analizada la documentacion presentada, le informamos que el Banco no tiene observaciones que formular
al respecto. Por lo tanto, el POA enviado en la ultima instancia resulta satisfactorio para el cumplimiento
del compromiso contractual que estipula la Clausula 5.01 lit. b) del Contrato de Préstamo 3773/0C-UR.

Hacemos propicia la ocasion para saludar a usted muy atentamente.

Marcelo Pérez Alfaro
Especialista Lider en Educacién

Banco Interamericano de Desarrollo | Rincon 640 | Montevideo, Uruguay | Tel: 29154330 - Fax: 29154332
bidurcorreo@iadb.org | www.iadb.org



