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1. Resumen ejecutivo

Este documento contiene la planificacidon de las acciones a desarrollar durante el afio 2022 por el
Programa PAEMFE (Programa de Apoyo a la Educacién Media y a la Formacién en Educacion),
cumpliendo con la cldusula 5.01.b. del Contrato de Préstamo BID N° 3773/0C-UR, referida a los
instrumentos de supervision de la ejecucién del Programa.

El PAEMFE es la primera operacién individual celebrada en el marco del Acuerdo de Linea de
Crédito Condicional para Proyectos de Inversidn, suscripto entre el Gobierno y el Banco
Interamericano de Desarrollo (UR-01151, 2 de febrero de 2017), con el objetivo de mejorar el
acceso y la calidad de la Educacién Media. El monto del Acuerdo se establecié en doscientos
millones de délares (USD 200.000.000) provenientes de los recursos del capital ordinario del
Banco, para financiar operaciones previstas en Contratos de Préstamo Individuales en un plazo
de 20 afos.

El Contrato de Préstamo BID 3773/0C-UR, fue aprobado por el BID el 2 de febrero de 2017, por un
periodo de 5 afios y un monto total de USD 74,7 millones (USD 50 millones de endeudamiento
externo y USD 24,7 millones de aporte local).

Cabe destacar que el objetivo general del Programa es mejorar el acceso y la calidad de la
educacién media en Uruguay, a fin de lograr trayectorias educativas continuas y completas. El
Programa se organiza en cuatro componentes orientados a contribuir a los siguientes objetivos:

i) Mejorar la calidad educativa de los alumnos de Educacién Media;
ii) Fortalecer laformacién inicial y el desarrollo profesional docente en Educacién Media;

iii) Fortalecer las capacidades de gestion de la ANEP para garantizar una educacion publica
de calidad a través de la integracion territorial y sistemas de informacién y gestion;

iv) Aumentar la cobertura de Educacidn Media a través de infraestructura.

De acuerdo a las proyecciones financieras realizadas por el Programa, se estimé que la totalidad
del financiamiento no seria ejecutado en el plazo originalmente establecido. Ello se debid,
principalmente, a que los créditos asignados al Programa en la Ley de Presupuesto N° 19.355 y el
tipo de cambio asociado a ésta fueron menores a los que resultaron de aplicar el registro de
inversion del Contrato de Préstamo.

Ante esta situacion, la ANEP solicitd al Ministerio de Economiay Finanzas (MEF) y al BID, aprobar
una prérroga por el plazo de un afio para el desembolso de los recursos, a los efectos de finalizar
los compromisos asumidos. El afio 2022 estd abocado a culminar un conjunto de actividades
previstas en el Contrato de Préstamo BID 3773/0C-UR y los fondos restantes del Préstamo. La
extension fue aprobada en Nota CSC/CUR/EDU- 338/2021 de fecha 3 de mayo de 2021.

Cabe sefialar que, en el afio 2022, coincidiran dos Contratos de Préstamo BID: el 3773/0C-URYy el
5337/0C-UR, este dltimo aprobado el 3 de diciembre del presente afio; por lo que el Crédito

Presupuestal del PAEMFE se distribuye en dos préstamos.

En términos de ejecucion, el Contrato de Préstamo establece que el Organismo Ejecutor es la
ANEP, la cual tendra la responsabilidad técnica del Programa; mientras que la gestion de
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coordinacién operativa y administrativa corresponde a una Unidad Coordinadora (UCP),
dependiente del CODICEN a través de su Presidente.

Por otra parte, existen grupos de trabajo por linea de accidén que integran a personal de la UCP y
a personal del o de los Subsistemas que correspondan. Un aspecto a resaltar es el hecho de la
institucionalizacién del Programa dentro de la ANEP. Ello implica que tanto su disefio general
como los Planes Operativos son resultado de los intercambios y acuerdos entre las distintas
Direcciones de los Subsistemas y que, para cada linea de accidn, se instald la practica del trabajo
conjunto con los equipos del o de los Subsistemas que correspondan.

A los efectos de lograr un funcionamiento fluido, transparente y organizado, el Programa
desarrolla las siguientes practicas:
a) Revisidn de los términos del Programa, planificacion anual y quinquenal de éste con la
participacidn de los representantes de todos los Subsistemas y otras Direcciones de la
ANEP. Al respecto interesa destacar que las planificaciones anuales son elaboradas en
coordinacién con los mismos.

b) Reuniones de coordinacién y seguimiento semanales entre los representantes de cada
una de las unidades de la UCP, ademas de coordinaciones y seguimientos a su interior.

2. Plan de ejecucion

El Plan Operativo Anual del Programa 3773/0C-UR correspondiente al afio 2022 se presenta en
los cuadros que se incluyen a continuacion.

La planificacidn realizada estimd la asignacion presupuestal necesaria para culminar un conjunto
de actividades y ejecutar el saldo del préstamo BID 3773/0C-UR en el afio 2022; no obstante, por
las caracteristicas propias de algunos compromisos y en funcién de los plazos y condiciones de
desembolso de los fondos previstos para principios del afio 2023, el saldo del financiamiento al
31 dediciembre de 2021 se estima en USD 8.045.000.

Cabe sefialar que durante el afio 2022 se ejecutara en paralelo el segundo tramo del CCLIP UR-
L1050, Contrato de Préstamo 5337/0C-UR: “Educacion para la Transformacion: Finalizacion de
ciclos y nueva oferta educativa”.

El siguiente cuadro de fuentes y usos de fondos refleja la planificacidn prevista para el afio 2022
del Programa 3773/0C-UR por fuente de financiamiento, diferenciando entre endeudamiento
externo (BID) y aporte local, desagregando este Gltimo en crédito presupuestal y certificados de
crédito de la Direccidn General de Impositiva (DGI), ya que de acuerdo a la regulacién nacional
estos pagos no utilizan crédito presupuestal.! Dado que los fondos estan abiertos
presupuestalmente para el PAEMFE en sus proyectos 813 y 044, y no por Contrato de Préstamo,
el cuadro contiene esta mirada global.

! Se tramitd ante la DGI la autorizacién de emision de certificados de créditos nominativos, correspondientes al
reintegro del monto correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA) por los pagos financiados con
endeudamiento externo en el marco del Programa 3773/0C-UR. En los estados financieros del Programa los montos
vinculados a estos certificados de crédito se registran como parte de la contraparte local.
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Cuadro de Fuentes y Usos de fondos (en $U) - POA 2022 del PAEMFE 3773/0C-UR

Fuentes y Usos de fondos

1. Crédito presupuestal-CC DGI (Fuentes de fondos)

1.a. Crédito base

l.a.i. Proyecto 813 - Rubros a asignar

1l.a.ii. Proyecto 044 - Rubros a asignar

1.a.iii. Proyecto 044 — Rubro 0
1.b. Ajustes al crédito presupuestal en apertura ®
1.c. Reserva de recursos de Dir. Sec. de CODICEN B
1.d. Fondos de Libre Disponibilidad
1.d. Reservas para Contratos PISA
1.f. Certificados de crédito de DGI- 3773/0C-UR
1.g. Certificados de crédito de DGI- 5337/0C-UR

2.1 Planificacién (Uso de fondos 5337/0C-UR)

2.2. Planificacién (Uso de fondos 3773/0C-UR)

Crédito Crédito Crédito Certificados
BID Local Total de DGI

348.265.503

348.265.503
333.265.503
15.000.000

o O O O O O O

164.928.215
183.337.288

148.136.404

121.000.343
94.772.700

6.500.000
19.727.643
2.536.392

19.999.669
600.000
4.000.000
0

0

73.140.009
74.996.395

496.401.907

469.265.846
428.038.203

21.500.000
19.727.643
2.536.392

19.999.669
600.000
4.000.000
0

0

238.068.224
258.333.684

65.351.147

O O O O O O o

34.047.073
31.304.074

31.304.074
34.047.073

561.753.055

469.265.846
428.038.203

21.500.000
19.727.643
2.536.392

19.999.669
600.000
4.000.000
34.047.073
31.304.074

269.372.298
292.380.757

Obra edilicia

Equipamiento mobiliario

Equipamiento informaético

Gestidn y sistemas Tl

Recursos humanos - Rubro 0

Recursos humanos - consultorias

Recursos humanos - asesores y supervisores
Actividades y consultorias especificas

Gastos de funcionamiento de la UCP y del depdsito
Evaluacién intermedia del Programa

112.647.305
10.133.016
1.399.100
27.437.313
0
24.051.913
3.654.625
2.952.977
416.039
645.000

0
0
0
0

28.488.658
36.685.357
2.163.666
2.516.430
5.142.285
0

112.647.305
10.133.016
1.399.100
27.437.313
28.488.658
60.737.270
5.818.291
5.469.407
5.558.324
645.000

18.586.805
2.229.263
307.802
6.036.209
0
5.291.421
804.018
649.655

0

141.900

131.234.111
12.362.279
1.706.901
33.473.522
28.488.658
66.028.690
6.622.309
6.119.062
5.558.324
786.900

A Refiere a la estimacién de la apertura adicional en el Rubro 0 del Proyecto 044 por ajuste salarial por IPC.

B Corresponde a la reserva de fondos acordada para el financiamiento de recursos humanos de las siguientes Direcciones

Sectoriales de la ANEP: DSIE, DSIy DSTIC.

Corresponde realizar algunas apreciaciones respecto a la planificacion para el afio 2022.

En primer lugar, se incluyeron algunas actividades del Programa PAEMFE 3773/0C-UR a modo de
transicion, debido a que ellas no forman parte de las lineas de accién del nuevo Contrato de
Préstamo del Programa PAEMFE 5337/0C-UR, que comenzara a implementarse en 2022:
= En el Componente 1.2 - Apoyo a la expansion del tiempo y espacio escolar en Educacion
Media, se mantiene el apoyo para el monitoreo de la estrategia de expansién del tiempoy

espacio escolar en la DGES.

= EnelComponente 1.3 - Propuestas de ensefianza a través de aulas digitales, a solicitud de
la DGETP, se financiara al equipo de coordinacién, programacion y disefio del proyecto

Profesor Remoto.

= Dentrodel Componente 3.1 - Sistema de aseguramiento de la calidad en Educacién Media,
se siguen financiando horas de desarrollo para el mantenimiento del sistema de
trayectorias, equipo para las pruebas PISA, partidas para la instalacion y mantenimientos

de aulas informaticas y la culminacién de la Encuesta de seguimiento a egresados.
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En segundo lugar, se incluyeron acciones de arrastre para el afio 2022 del Programa PAEMFE
3773/0C-UR:

Dentro del Componente 1.1 - Perfiles de egresoy progresion de aprendizajes en Educacion
Media, se sigue financiando a los equipos técnicos de apoyo al desarrollo del MCRN, a
facilitadores de intervenciones focalizadas y al equipo para la definicién eimplementacion
de perfiles de egreso y marco curricular.

Dentro del Componente 2.1 - Nuevo plan de estudios para Formacion Inicial, se continuda
el financiamiento de un equipo para el seguimiento de laimplementacién y evaluacion de
los nuevos planes. Asimismo, se mantiene el apoyo para el fortalecimiento de la
modalidad de formacidén Semipresencial.

En el Componente 2.2 - Nueva estructura académica y funcional de la Carrera de
Formadores, continda el financiamiento de una consultoria para la definiciéon de los
lineamientos institucionales del CFE, asi como el pago a los tribunales de concursos de
cargos.

En el Componente 3.2 - Sistema de proteccion de trayectorias educativas, continta el
apoyo al equipo de las UCDIEs, y se financian arrastres de los proyectos de Comisiones
Descentralizadas y Territorios Socio Educativos, aprobados en 2021 y que no fueran
ejecutados. Asimismo, se apoyara el proyecto “Hacia escuelas inclusivas”, en el marco del
convenio ANEP-ProEdu.

En el Componente 3.3 - Sistemas de gestion financiera-administrativa-recursos humanos,
se mantiene el financiamiento de recursos humanos para la DSTIC asociados a la
implantacion de sistemas en el CODICEN, en CFE y en las Direcciones Generales de
Educacidn, asi como el financiamiento de instaladores de aulas de informatica,
mantenimiento y gastos asociados. Asimismo, se financian los arrastres de los
procedimientos de implantacion del SIAC en la DGES (CDE 5039/20) y en el CODICEN (CDE
5001/19), la actualizacion del SIAP en CODICEN (CDE 5014/20); horas de consultoria
informéatica (LPI 01/20); andlisis de datos (CDE 5012/21) y el disefio organizacional y de
procesos de la ANEP (SBCC 5007/21).

En el Componente 4.1 - Construccidén de nuevos centros educativos de Educacién Media,
se financiara la construccidon del Liceo de Achar, la finalizacién de procedimientos de
adquisicién de equipamiento mobiliario (LPN 04/20, LPN 02/21 y CP 5017/21), el equipo
técnico de disefio y apoyo al componente de obras - asesores de obras y relevamiento de
suelos y cateos (CP 5004/21).

Dentro del Componente 4.2 - Ampliacidon de centros educativos de Educacion Media, se
financiaran las ampliaciones de los Liceos de Joaquin Suéarez (Canelones), Quebracho
(Paysandu), Cerro Pelado (Rivera), de la Escuela Técnica de la Unidn (Montevideo) y
Escuela Agraria de Melchora Cuenca (Paysandu).

En el Componente 4.3 - Ampliacion de centros de Formacion en Educacidn, se financiaran
las ampliaciones y adecuaciones de los IFD de Trinidad, Mercedes, Minas, Salto, y de los
CERP del Suroeste (Colonia), del Sur (Atlantida) y del Norte (Rivera).

Dentro del Componente 4.4 - Apoyo para gestionar APP en infraestructura escolar, se
continuard apoyando al equipo de trabajo.

Por ultimo, en el componente 5 - Administracidn del Programa, se financiara al equipo de
la UCP, asi como gastos de administracion, auditoria y evaluacion.
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Programa PAEMFE - Préstamo 3773/0C-UR . .. Crédito Crédito Crédito Certif. Total
Referente Actividades previstas RDGH2 U R D BID Local total Crédito DGl Inversién Item del gasto
Componente 1: Mejora de la calidad educativa % BID % Local 3.981.740 7.583.341 11.565.081 875.983 12.441.063
1.1) Perfiles de egreso y progresion de aprendizajes en EM 38% 62% 2.751.355( 4.469.586| 7.220.941 605.298 7.826.239
DSPE Para Lengua, Matematica, Habilidades emocionales 82% 18% 661,233 144,603 805.836 145,471 951,307 RRHH Consultorias
DSPE Facilitadores intervenciones focalizadas 0% 100% 3.332.248 3.332.248 0 3.332.248 Rubro 0
DSPE Consultorias de apoyo 100% 0% 2.090.122 0 2.090.122 459.827 2.549.948 RRHH Consultorias
DSPE Facilitadores Maria Espinola 0% 100% 0 992.735 992.735 0 992.735 Rubro 0
DGES (15':3i‘:s;ionfol:i;tzzl??zgsc;eltlempo yespacioescolarenEM. | 050, 0% 1.230.385 0| 1.230.385|  270.685| 1.501.070| RRHH Consultorias
DGETP IEL r:g:s:(t;;:::ig:e" d?g:;oa través de aulas digitales. 0% 100% 0| 3.113.755| 3.113.755 0| 3.113.755 Rubro 0
Componente 2: Formacion en educacion 839.065 4.117.273  4.956.338 184.594  5.140.933
2.1) Nuevo Plan de estudios para la Formacidn inicial 19% 81% 615.054| 2.617.273| 3.232.328 135.312 3.367.640
DSPE-DIEE Evaluacidén de nuevo plan y del semipresencial 29% 1% 615.054 1.526.285 2.141.339 135,312 2.276.651 RRHH Consultorias
CFE e coordinaciones de apoyo a docentes de modalidad semipresencial 0% 100% 0 482.614 482.614 0 482.614 Rubro 0
CFE Elaboracién de Recursos Educativos Abiertos 0% 100% 0 608.374 608.374 0 608.374 Rubro 0
::r)n";::‘:::s""““ra académicay funcional de la Carrera de 13% 87% 224.011| 1.500.000| 1.724.011 49.282| 1.773.293
CFE Desarrollo de Lineamientos institucionales 100% 0% 224.011 224.011 49.282 273.293 RRHH Consultorias
CFE Tribunales de concurso de cargos 0% 100% 1.500.000 1.500.000 0 1.500.000 Rubro 0
Componente 3: Integracion territorial y gestion para la mejora educativa 41.380.412 33.742.275 76.938.674 9.103.691 86.042.365
3.1) Sistema de aseguramiento de la calidad de la EM 20% 7% 5.809.886( 21.916.290| 28.341.176( 1.278.175| 29.619.351
DSTIC Mantenimiento sistema trayectorias- Hs de desarrollo 0% 100% 0 2.000.751 2.000.751 0 2.000.751 Rubro 0
DSTIC Desarrollo del STE - Mddulo familia 0% 100% 0 229.587 229.587 0 229.587 Firma/proveedor
DSPE-DIEE Apoyo a DSPE por el PAEMFE 45% 55% 2.101.267 2.535.416 4.636.683 462.279 5.098.962 RRHH Consultorias
CODICEN Apoyo a DCI del CODICEN 100% 0% 642.175 0 642.175 141.278 783.453 RRHH Consultorias
DSTIC Apoyo a DSCI por el PAEMFE 0% 100% 0 459,103 459,103 0 459,103 Rubro 0
CODICEN Apoyo a la DSEF del CODICEN 0% 100% 0 1.377.414 1.377.414 0 1.377.414 Rubro 0
DSTIC Apoyo a DSTIC - Instalacion y mantenimiento de aulas 0% 50% 0 615.000 1.230.000 0 1.230.000 Servicios
DSTIC Apoyo a DSTIC - Equipo instaladores aulas de informética 0% 100% 0| 14.699.020| 14.699.020 0| 14.699.020 Rubro 0
DGETP  |uipo técnico de gestidn del Observatorio Educacién Trabajo - DGETP|  100% 0% 2.725.232 0 2.725.232 599.551 3.324.783 RRHH Consultorias
DGETP SBCC 5010/20 - Encuestas de seguimiento a egresados - DGETP|  100% 0% 341.212 341.212 75.067 416.278 Firma Consultora
3.2) Sistema proteccion de trayectorias educativas 61% 20% 3.841.843| 1.229.262| 6.272.092 845.205( 7.117.297
CODICEN PROLEE - LPN 04/21 - Libros de literatura infantil 0% 51% 0 1.229.262 2.430.249 0 2.430.249 Arrastre
DSIE Proyecto Hacia Escuelas Inclusivas 100% 0% 1.941.640 1.941.640 427.161 2.368.800 Convenio PROEDU
DSIE Equipo de las UCDIEs por el PAEMFE 100% 0% 1.454.088 0 1.454.088 319.899 1.773.988 RRHH Consultorias
DSIE Proyectos Comisiones Descentralizadas 2021 100% 0% 446.115 446.115 98.145 544.260 Proyecto CD, TSE
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Referente

Programa PAEMFE - Préstamo 3773/0C-UR

Actividades previstas

% BID

% Local

Crédito BID

Crédito
Local

Total
Crédito

Certif.
Crédito DGI

Total
Inversion

Item del gasto

3.3) Sistemas de gestidn financiera-administrativa-recursos hu 75% 25% 31.728.683| 10.596.723( 42.325.406| 6.980.310| 49.305.717
DSTIC RRHH - Implantacion de sistemas - DSTIC 43% 57% 4.291.370 5.588.486 9.879.856 944.101|  10.823.957 RRHH Consultorias
DGES CDE 5039/20 - SIAC - DGES - licencia e implantacion 100% 0% 7.533.000 7.533.000 1.657.260 9.190.260 Firma/proveedor
DGES RRHH - Implantacién de sistemas - DGES 100% 0% 321.087 321.087 70.639 391.727 RRHH Consultorias
DGETP RRHH - Implantacion de sistemas - DGETP 0% 100% 0 3.912.764 3.912.764 0 3.912.764 Rubro 0
CFE RRHH - Implantacion de sistemas - CFE 0% 100% 0 1.095.473 1.095.473 0 1.095.473 Rubro 0
CODICEN CDE 5001/19 - SIAC - CODICEN 100% 0% 1.374.148 1.374.148 302.313 1.676.460 Firma/proveedor
CODICEN CDE 5014/20 - Actualizacién SIAP - CODICEN 100% 0% 1.950.695 1.950.695 429.153 2.379.848 Firma/proveedor
CODICEN LPI 01/21 - Horas de consultoria informatica - CODICEN 100% 0% 11.671.516 11.671.516 2.567.734 14,239,250 Firma/proveedor
CODICEN CDE 5012/21 - Analisis de datos - Auditoria Interna - CODICEN 100% 0% 242.294 242.294 53.305 295.598 Firma/proveedor
CODICEN SBCC 5007/21 - Disefio organizacional y de procesos - CODICEN 100% 0% 4.344.573 4.344.573 955.806 5.300.379 Firma Consultora
Componente 4: Infraestructura para la mejora educativa 136.075.034 17.921.886 155.558.308 32.985.640 188.543.948
4.1) Construccion de nuevos centros educativos de EM 61% 35% 30.072.293| 17.334.298| 48.967.979( 9.322.053| 58.290.032
DGES CONSTR - Liceo de Achar 100% 0% 7.928.914 7.928.914 4,450,510 12.379.424 OBRA
PAEMFE LPN 04/20 - Equipamiento mobiliario 100% 0% 1.386.885 1.386.885 305.115 1.692.000| Equipamiento mobiliario
PAEMFE LPN 02/21 - Equipamiento mobiliario 100% 0% 7.966.661 7.966.661 1.752.665 9.719.327| Equipamiento mobiliario
PAEMFE CP5017/21 - Equipamiento mobiliario 100% 0% 779.470 779.470 171.483 950.953| Equipamiento mobiliario
PAEMFE Equipamiento informéatico 100% 0% 1.399.100 1.399.100 307.802 1.706.902| Equipamiento informético
PAEMFE Depdsito - seguridad y services 0% 100% 3.732.040 3.732.040 0 3.732.040| Gastos de funcionamiento
PAEMFE Depdsito (RRHH) 0% 100% 0 2.060.452 2.060.452 0 2.060.452 Rubro 0
PAEMFE RRHH UCP - Infraestructura 0% 100% 0 1.335.783 1.335.783 0 1.335.783 RRHH Consultorias
PAEMFE RRHH para disefio, metraje y presupuesto 0% 100% 0 7.036.539 7.036.539 0 7.036.539 RRHH Consultorias
DGES Oficina Infraestructura - DGES 84% 16% 5.137.399 978.293 6.115.693 1.130.228 7.245.921 RRHH Consultorias
CODICEN Oficina Herencias Yacentes - CODICEN 100% 0% 642.175 0 642.175 141.278 783.453 RRHH Consultorias
] Direccion Sectorial de Infraestructura - CODICEN 66% 34% 1.177.063 601.363 1.778.426 258.954 2.037.380 RRHH Consultorias
PAEMFE Asesores de obra y cateos 54% 23% 3.654.625 1.589.827 6.805.840 804.018 7.609.858 RRHH por producto
4.2) Ampliacién de centros educativos de EM 100% 0% 58.508.954 0| 58.508.954| 13.586.702| 72.095.656
DGES AMP - Liceo de Joaquin Suarez 100% 0% 8.983.438 8.983.438 1.940.751 10.924.189 OBRA
DGETP AMP - Esc. Técnica de La Unidn 100% 0% 23.936.598 23.936.598 4.711.895| 28.648.493 OBRA
DGETP SUS - Esc. Agr. Melchora Cuenca - Paysandd 100% 0% 39.832.302 39.832.302 9.058.006|  48.890.308 OBRA
DGES AMP - Liceo de Quebracho 100% 0% 6.532.629 6.532.629 1.180.826 7.713.455 OBRA
DGES AMP - Liceo de Cerro Pelado 100% 0% 7.755.714 1.755.714 1.402.959 9.158.673 OBRA
Reprogramacion de avances de obra 100% 0% 28.531.727 28.531.727 4.707.735|  33.239.462 OBRA
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Referente

Programa PAEMFE - Préstamo 3773/0C-UR

Actividades previstas

% BID

% Local

Crédito BID

Crédito
Local

Total
Crédito

Certif.
Crédito DGI

Total
Inversion

Item del gasto

4.3) Ampliacién de centros de formacion en educacidén 100% 0% 46.209.437 0| 46.209.437| 9.794.328| 56.003.765
CFE AMP - IFD de Trinidad 100% 0% 12.435.145 12.435.145 2.160.583 14.595.728 OBRA
CFE AMP - CERP del Suroeste {Colonia) 100% 0% 17.045.324 17.045.324 3.507.569 20.552.893 OBRA
CFE ADE - IFD de Mercedes 100% 0% 22.451.308 22.451.308 4.390.252 26.841.560 OBRA
CFE AMP - CeRP del Sur (Atldntida) 100% 0% 3.314.482 3.314.482 729.186 4.043.668 OBRA
CFE AMP - IFD de Minas 100% 0% 937.450 937.450 170.570 1.108.020 OBRA
CFE AMP - IFD de Salto 100% 0% 5.396.941 5.396.941 1.091.266 6.488.207 OBRA
CFE AMP - CERP del Norte (Rivera) 100% 0% 7.972.928 7.972.928 1.596.685 9.569.613 OBRA
Reprogramacion de avances de obra 100% 0% 23.344.141 23.344.141 3.851.783| 27.195.924 OBRA
psi |*# Apoyo para gestionar APP en infraestructura escolar. 69% 31% 1.284.350|  587.588| 1.871.938|  282.557| 2.154.495| RRHH Consultorfas
Administracién del Programa 1.061.039 11.631.619 12.692.658 233.428 12.926.086
5.1) UCP 0% 100% 0| 10.221.374| 10.221.374 0 10.221.374
PAEMFE RRHH UCP - Secretaria 0% 100% 0 891.741 891.741 0 891.741 RRHH Consultorias
PAEMFE RRHH UCP - Programacion y monitoreo 0% 100% 0 2.580.709 2.580.709 0 2.580.709 RRHH Consultorias
PAEMFE RRHH UCP - Financiero contable 0% 100% 0 3.534.694 3.534.694 0 3.534.694| Rubro 0y Consultorias
PAEMFE RRHH UCP - Adquisiciones 0% 100% 0 784.413 784.413 0 784.413 RRHH Consultorias
PAEMFE RRHH UCP - Juridica 0% 100% 0 500.275 500.275 0 500.275 Rubro 0
PAEMFE RRHH UCP - Recursos humanos 0% 100% 0 1.171.030 1.171.030 0 1.171.030| Rubro 0y Consultorias
PAEMFE RRHH UCP - Informética 0% 100% 0 758.513 758.513 0 758.513 Rubro 0
5.2) Gastos de administracion, auditoria y evaluacién 43% 57% 1.061.039| 1.410.245| 2.471.284 233.428| 2.704.712
PAEMFE i) Gastos de funcionamiento 0% 100% 1.410.245 1.410.245 0 1.410.245| Gastos de funcionamiento
PAEMFE ii) Auditoria 100% 0% 416,039 416,039 91.528 507.567| Organismo de Control
PAEMFE iii) SBCC 5015/20 - Evaluacidn intermedia 100% 0% 645.000 645.000 141.900 786.900 Firma Consultora
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3. Plande adquisiciones

Se presenta a continuacién el Plan de adquisiciones de ejecucidn del Programa 3773/0C-UR para los proximos 12 meses, con referencia a las lineas de
accion a las que corresponde cada adquisicion o contratacidn prevista. Se utilizd para la conversion a USD el tipo de cambio de $U44,6 por ddlar.

Plan de adquisiciones del Programa PAEMFE 3773/0C-UR - Afio 2022

Fecha de
publicacién de
anuncio

Status
(pendiente, en
proceso.,

Fuente de
financiamiento y

. _ porcentaje
adqui (remine especifico de adjudicado,

sicién (USD) ex-post) | BID% adquisicién cancelado)
1. OBRAS

Método de
Revisién

Costo

estimado de lMetodo Cl

adqui-
sicion?

Compo-
nente
asociado

Categoria y descripcidn del contrato de adquisiciones

11 CON - Liceo de Achar 4.1 1.807.082| LPN Ex - post 84 16 1% trim, 2022 Pendiente
12 AMP - Liceo de Cerro Pelado 4.2 252,967 | LPN Ex - post 84 16 1¢7trim.2021 En proceso
1.3 AMP - Liceo de Quebracho 42 178,197 | LPN Ex - post 84 16 1% trim.2021 Adjudicada
1.4 SUST - Escuela Agraria Melchora Cuenca (Paysand) 4.2 1,231,656 | LPN Ex - post 84 16 3% trim. 2021 En proceso
1.5 AMP - IFD de Trinidad 4.3 333.136| LPN Ex - post 84 16 1¥trim. 2020 | Adjudicada
1.6 ADE - IFD de Mercedes 4.3 921.583| LPN Ex - post 84 16 2°trim. 2020 Adjudicada
1.7 AMP - CERP del Sur (Atlantida) 4.3 434,845 | LPN Ex - post 84 16 2°trim. 2020 Adjudicada
1.8 AMP - CERP del Suroeste (Colonia) 4.3 426.894| LPN Ex - post 84 16 2°trim. 2020 | Adjudicada
1.9 ADE - IFD de Minas 4.3 104.094| LPN Ex - post 84 16 3*trim. 2020 | Adjudicada
1.10 AMP - CERP del Norte (Rivera) 4.3 233.045| LPN Ex - post 84 16 4° trim. 2020 En proceso
111 AMP - IFD de Salto 4.3 159.927 LPN Ex - post 84 16 4° trim. 2020 Adjudicada
Sub total | 6.083.426
2.1 Textos para implementacién de ProLee 3.2 64.420 LPN Ex - post 0 100 4°trim. 2021 En proceso
2.2 Equipamiento mobiliario para obras en centros educativos 4.1 404.873 | LPN/CP | Ex-post 82 18 4°trim. 2021 Adj /Pend
2.3 Equipamiento informatico para centros educativos 4.1 55.902| LPN/CP | Ex-post 82 18 1% trim. 2022 Pendiente
Sub total 525.195

2 Método de adquisicién: a) Bienes y obras: LPI: Licitacién Publica Internacional; LIL: Licitacién Internacional Limitada; LPN: Licitacién Puablica Nacional; CP: Comparacién de Precios; CD:
Contratacidn Directa; AD: Administracidn Directa. b) Firmas consultoras: SBCC: Seleccién Basada en la Calidad y el Costo; SBC: Seleccidn Basada en la Calidad; SBPF: Seleccién Basada en Presupuesto
Fijo; SBMC: Seleccién Basada en el Menor Costo; SCC.

E
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| 3. SERVICIOSDECONSULTORIAFIRMAS

3.1 Seguimiento a egresados de la DGTP (Encuesta) 3.1 13.986 SBCC Ex - post 82 18 2°trim. 2021 | Adjudicada
3.2 Sistema SIAC - Implantacién y Licencias en la DGES 33 206.083 CDE Ex - post 82 18 4°trim. 2020 | Adjudicada
3.3 Redisefio institucional de ANEP 3.3 201.816| SBCC Ex - post 82 18 1¢ trim.2021 En proceso
3.4 GRP - Unificacién de Sistemas de gestién en CODICEN 3.3 84.476 CDE Ex - post 82 18 2°trim. 2021 | Adjudicada
3.5 |Horas de consultoria informatica 33 519.789 LPI Ex - post 82 18 3°trim.2021 | En proceso
3.6 Analisis de datos - Auditoria Interna - CODICEN 3.3 13.542 CDE Ex - post 82 18 3% trim. 2021 | Adjudicada
3.7 Relevamiento de suelos y cateos 4.1 34.533 CP Ex - post 82 18 1°7trim.2022 Pendiente
Sub total 1.039.692
U ) U URIA ) ) A
4.1 Equipo de apoyo de la DSPE- MCRN y Facilitadores 11 57.180 SN Ex - post 82 18 2° trim. 2022 Pendiente
42 Equipo de monitoreo de experiencias de TCy TE de DGES 1.2 36.660 SN Ex - post 82 18 4° trim. 2021 En proceso
4.3 Equipo de apoyo a Formacién inicial del CFE 2.1 16.826 SN Ex - post 82 18 4° trim. 2021 En proceso
4.4 Equipo de apoyo de la DSPE - Pisa-Evaluacién en linea 31 124,693 SN Ex - post 38 62 4° trim. 2021 En proceso
4.5 Sistema de trayectorias - DSTIC - Sistema de trayectorias 31 39.780 SN Ex - post 0 100 4° trim. 2021 En proceso
4.6 Observatorio ANEP, visualizacion y georreferenciacién 31 74.555 SN Ex - post 82 18 4° trim. 2021 En proceso
4.7 Observatorio Educacién -Trabajo - Equipo operativo 31 69.639 SN Ex - post 82 18 4° trim. 2021 En proceso
4.8 Equipo de implantacién de sistemas-DSTIC (instaladores) 31 358.013 SN Ex - post 0 100 4° trim. 2021 En proceso
4.9 Sistema de trayectorias - Equipo UCDIEs 3.2 39.780 SN Ex - post 82 18 2° trim. 2022 Pendiente
4.10 | Equipo deimplantacién de sistemas en DGES 3.3 31.133 SN Ex - post 82 18 4° trim. 2021 En proceso
4.11 | Equipo de implantacidn de sistemas en DGETP 3.3 52.304 SN Ex - post 0 100 4° trim. 2021 En proceso
4,12 | Equipo de implantacién de sistemas-DSTIC {programadores) 3.3 212.356 SN Ex - post 62 38 2° trim. 2022 Pendiente
4,13 | Equipo para disefio, metraje y presupuesto en DGES 4.1 162.483 SN Ex - post 70 30 4° trim. 2021 En proceso
4,14 | Asesores y supervisores - Obras PAEMFE - DSI - CND 41 244764 SN Ex - post 75 25 4° trim. 2021 En proceso
Sub total 1.275.402
Total | 8.923.715

3
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4. Proyecciones de solicitudes de desembolsos financiamiento BID

A continuacion, se presentan las proyecciones de desembolsos de fondos a solicitar al BID (en miles
de USD), de acuerdo al Plan Operativo Anual 2022 del Programa PAEMFE 3773/0C-UR.

Afo 2022

43.050 4.000 2.950 6.950 50.000

Nota: se utilizé el tipo de cambio estimado de 44,6 SU/USD.

ElPlan de obras del Programa 3773/0C-UR, programado y acordado con las autoridades del CODICEN
y las Direcciones de Educacion de la ANEP, se presenta a continuacion reflejando los avances
estimados para cada obra.

Plan de disefio y ejecucion de obras 2022-2023 - Programa PAEMFE 3773/0C-UR

Afio 2022 Aiio 2023
Obras
jul mar  may jul

AMP - Esc. Técnica de La Unidn obra
AMP - CERP del Suroeste {Colonia) obra
AMP - IFD de Trinidad obra
AMP - CERP del Sur (Atlantida) obra

AMP - Liceo de Joaquin Suérez obra

ADE - IFD de Mercedes obra
AMP - [FD de Minas obrg

AMP - |FD de Salto obra

AMP - CERP del Norte (Rivera) obra
AMP - Liceo de Quebracho obra
AMP - Esc. Agr. Melchora Cuenca de Paysandd obra
AMP - Liceo de Cerro Pelado obra

CON - Liceo de Achar * . obra

* Nota: El financiamiento de la culminacidn de esta obra esta previsto con fondos del Contrato de Préstamo 5337/0C-UR

E
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6. Matrizde resultados

La Matriz de resultados del Programa 3773/0C-UR se presenta a continuacién, actualizando al 15 de diciembre los valores de los indicadores que la

componen.

Matriz de resultados

tivo general del
Programa:

Indicador

Mejorar el acceso y la calidad de la educacién media en Uruguay, a fin de lograr trayectorias educativas continuas y completas.

Unidad de
medida

Fuente

Sistema de Evaluacion de

Puntaje promedio en la prueba a

" Eautatives on B, sd e, | towosEducatnosEe) | BESTCD,
ucativ . i
Real s/d n/c n/c n/c n/c s/d del INEED. en dic-2018 con los resultados.

2. P?rcentaje erovenes de 17 Planif. | 2014 _ _ _ _ 91,0 91,0

afos que asisten a alguna 910 Puntos DIEE-ANEP

i ? b ECH-INE. )

oferta ed'ucatlva de EM Real 70,7 767  79,8%  797¢ 8320 s/dE porcentuales enbasea

perteneciente a ANEP.
3. Porcentaje de jévenes de 18 a i - - - - i

< ] J Planif. | 2014 85,0 85,0 PUntos DIEE-ANEP Indicador contgmplado enel
20 afios egresados de la EMB 85,0 tual en base a ECH-INE Presupuesto Quinquenal 2015-
(general y tecnoldgica). Real 69,7 72,44 74,08 75,9¢ 77,8° s/dE porcentuales ’ 2019.

Notas: A) Refieren a valores del afio 2016; B} Refieren a valores del afio 2017; C) Refieren a valores del afio 2018; D} Refieren a valores del afio 2019; E) Para 2020 no se dispone de los valores de estos indicadores, ello se debe a que,
en el contexto de emergencia sanitaria, la ECH utiliz un formulario reducido que no releva informacién sobre educacién.

E
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Componente 1: Mejora de la calidad educativa

Indicadores de Producto nes intermedias IV]eta mda.d de Fuente Observaciones
2017 @ 2018 | 2019 2020 2021 2022 final medida

Planif. | 2016 1 1 1 1 0 0 Incluye: ')h;’g;;f“e”to del
. Documentos i ) ’
1.1. Nuevo Marco Curricular de Y Registro d?,ACtaS Y i} definicion de perfiles de
referencia nacional para la EM 4 aprobados Resolucion de egresos; iii) de expectativas
Real 0 1 1 1 e e por CODICEN CODICEN. (progresiones de apren.}; iv)
adecuacion del curriculo.
1.2. Cent‘ros con supervision, Planif. | 2016 21 28 35 35 35 0 Registros Contempla dos tipos de
monitoreo y apoyo para la Centros . A expansién de la jornada:
tratesia d i6n de 35 d i administrativos de la tiempo complet v tiempo
gs rategia de expansién de la Real 17 21 31 33 43 a1 educativos DGES. p pletoy p
jornada escolar en EM. extendido.
1.3. Grupos (clases) en EMB Planif. | 2016 | 0 50 | 100 | 150 | 200 0 . Considera clases de 4 hs/semy
. . Registros grupos de 20 alumnos.
funcionando en la modalidad de Grupos de o ) Lo .
las dicital 200 di administrativos de la Disciplinas: 40% relacionadas
aulas digitales para cursos con Real 0 14 22 0 0 estudiantes DGETP. con ciencias y 40% con
escasez de profesores. lenguas.
Indicadores de Resultado Moem | [Dleldbmeimomeiies W6 Laitkelels Fuente Observaciones
| Base | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 final medida
Planlf. 2016 43.800 | 82.000 | 120.000 | 156.000
156.000
Real 0 0 57.763 | 99.169 | 139.160 | 176.657
i Regist SN
Planit. | 2016 0 | 21900 | 41.000 | 60.000 | 78.000 0 adminisetivos DGES Los beneficiarios son las
1.1. Estudiantes de EM beneficiados varones 78.000 Estudiantes DGETP cohortes de estudiantes que se
por el nuevo Marco Curricular. Real 0 0 31749 | 52507 | 72.226 | 91433 Y ) incorporan a la EM bajo el
varones Observatorio de la -
., nuevo Marco Curricular.
Planif Educacion.
muieres 2016 0 21.900 41.000 60.000 78.000 0
Rfe . 78.000
X 0 0 26.014 46.662 66.935 | 85.224
mujeres
Planif. | 2016 8.736 | 11.700 | 14.640 | 14.640 | 14.640 0
14.640
Real 7.898 | 10.176 | 13.468  13.906 | 18.532 | 19.536
Planif. Registros Los beneficiarios los
1.2. Estudiantes de EM beneficiados varones 2016 4.368 5.850 7.320 7.320 7.320 0 administrativos DGES | estudiantes que se matriculan
por la jornada escolar completa o Real 7:320 Estudiantes y DGETP, y en los centros educativos que
extendida. varones 3.949 w5 ase abEs At Slied Observatorio de la ofrecen jornada ampliada
Planif Educacion. (completa o extendida).
muieres 2016 4.368 5.850 7.320 7.320 7.320 0
Rfe . 7.320
X 3.949 5.251 6.921 7.240 9.729 10.448
mujeres

Notas: En 1.1 los productos obtenidos son el MCRN en 2017, los perfiles de egreso para EM en 2018y las progresiones de aprendizaje para los dominios Lingiiistico y Légico-Matematico en 2019; correspondiendo los estudiantes
beneficiados con el MCRN en su ciclo completo de 6 afios de Educacién Media (EM): en 2018 los inscriptos en 1° de EM, a los cuales, en 2019, en 2020y en 2021 se agregan los ingresantes a 1° de EM de la ANEP.
E
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Componente 2: Formacion en educacion

Indicadores de Producto

Mediciones intermedias

Unidad de

Fuente

Observaciones

2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 medida
. Resolucion del N
2.1. Nuevo plan de estudios de Planif. | 2016 1 1 1 1 2 CFE homologada Incluyfe. |).d|seno del nuevo plan
Ce .. (2017); ii} 4 informes de implem. del
formacion inicial desarrollado, 6 Documentos por CODICEN; | -
impl q luad Real 0 1 1 1 1 1 Reglstros nuevo p arj (2018 a 2020}; y iii)
implementado y evaluado. administrativos evaluacion del plan (2021).

2.2. Tribunales para concursos de Planif. | 2016 44 47 39 0 0 Registros
nuevos cargos y grados de 130 Tribunales administrativos -
formacidn inicial. Real 0 0 44 106 0 0 del CFE.

2.3. Disefio y ejecucidn del Programa de | planif. | 2016 0 1 1 1 1 Informes de Registros Refiere al disefio del Programa, que
acompafamiento y desarrollo prof. 4 . = administrativos se incluyé como condicién especial
para docentes noveles de EM. Real 0 0 1 1 1 0 gecucion del CFE. de ejecucion en el Contrato.

Indicadores de Resultado ) e ente Observaciones
- 0 018 019 020 0 aid
Planif. | 2016 0 8.000 | 16.000 | 24.000 | 24.000
24.000
Real 0 0 536 840 1.304 | 1.701
Planif. S
2.1. Estudiantes de formacion inicial varones | 2016 0 2400 | 3200 | 4.800 | 4.800 Registros Los beneficiarios son las cohortes de
- 4.800 . = - estudiantes que se incorporan ala
docente beneficiados por el nuevo Real Estudiantes administrativos ; A -
lan de estudi 0 0 272 413 606 724 del CFE. ormacion inicial docente bajo el

plan de estudios. varones nuevo plan de estudios.

,:La.gr’gs 2016 0 5600 | 12.800 | 19.200 | 19.200

Rjea[ 19.200
R 0 0 264 427 698 977
mujeres
. - Carreras: i) Maestro (comin y de
2.2. Carreras de grado ofrecidas bajo el Planif. | 2016 0 4 4 4 4 Resolucion del rimera infancia}); ii} Maestro o
. 4 Carreras CFE homologada P , )
nuevo plan de estudios. Real 0 0 1 1 1 1 or CODICEN Profesor Técnicos; iii) Profesor,  iv)
P ) Educador Social.

2.3. Cargos contratados bajo la nueva Planif. | 2016 0 700 750 650 0 Cargos Registros
estructura de cargosy grados de la 2.100 docegntes administrativos -
carrera de formacidn inicial. Real 0 0 0 836 1.408 0 del CFE.

2.4, Docentes noveles de EM Planif. | 2016 0 150 150 300 300 Registros Metas a validar con la Propuesta del
participantes del programa de °e ) Programa de induccion.

s 900 Docentes administrativos
acompafamiento y desarrollo Real 0 0 0 529 643 0 del CFE Incluye docentes de CFE, DGES y
profesional. DGETP.

Notas: Con respecto al producto 2.1y resultados 2.1y 2.2, en 2017 se aprob el Plan para la Carrera de Maestro y Profesor Técnico, que comenzd a implementarse en 2018, con 536 matriculados en alguna de las asignaturas de
las Carreras de Maestro Técnico, Profesorado Técnico y Asistente Laboratorios Digitales, que comenzaron bajo el nuevo Plan, matricula que se ubico en 840 estudiantes en 2019, 1.304 en 2020y 1.701 en 2021.

B
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Componente 3: Integracion territorial y gestion para la mejora educativa

. Mediciones intermedias Unidad de .
Indicadores de Producto . Fuente Observaciones
2017 2018 | 2019 2020 & 2021 | 2022 medida
. . Incluye: 1) Obs. de EM; 2) Monitores Ed.
3.1. Reportes para el aseguramiento de Planif. | 2016 3 5 6 6 6 v 2% Reportes admii?ftlfz:zi(:;s de DGES; 3) Monitores Ed. DGETP; 4) Obs.
la calidad entregados. de Ed. y Trabajo; 5) Ev. Form. en Linea
Real 0 4 5 5 5 5 la DIEEy DGETP. de EMB; 6) Ind. Sintéticos.
3.2.a. Disefio de un sistema de Planif. | 2016 1 0 0 0 0 0 Registros Con.ten?pla: |?.fond.o de actividades
.. . Documento L ) territoriales; ii) acciones en centros
proteccién de trayectorias 1 administrativos de ) R
q i Real 0 1 0 0 0 0 aprobado la DSIE que protejan las trayectorias; iii)
educativas. ’ mecanismos de monitoreo local.
3.2.b.Plan de fortaleamlen'to parala Planif. | 2016 7 23 23 23 23 0 Planes de las Registros
proteccidn de trayectorias 23 Com. Desc administrativos de Refiere a los proyectos aprobados y
i isi : : jecutad las CD.
funaonanc'lo en las Comisiones Real 0 10 12 14 1 3 financiados la DSIE. ejecutados por las
Descentralizadas.

3.3. Nuevos mddulos implementados Planif. | 2016 2 2 3 0 1 0 Registros Contempla: SIAP y SIAF en DGES; SIAC
para el fortalecimiento de la gestion 8 Médulos adminisgtrativos del | €M CODICEN; migracion web de SIAF y
fin.-adm.-recursos humanosy Real 0 2 2 2 0 2 Programa SIAP en DGETP; y expediente
educativa. & ) electrénico en DGES y DGETP.

Mediciones intermedias

2018 | 2019 2020 2021

Indicadores de Resultado

2017 2022

Unidad de
medida

Fuente

Observaciones

3.1. Planes territoriales elaborados por Planif. | 2016 0 4 4 4 4 0
las Comisiones Descentralizadas en 16
nlvelde'funaonamlento Real 0 0 0 0 0 0
“consolidado”.

Planes de las
Com. Desc.

Registros
administrativos de
la DSIE.

3 niveles de capacidad de trabajo
articulado para las Comisiones
Descentralizadas: incipiente,
intermedio y consolidado.

Notas: Respecto a 3.1, en 2018, 2019, 2020 y 2021 funcionan y brindan reportes: i) Observatorio de la educacidn, ii) Monitor educativo de la DGES, iii) Monitor educativo de la DGETP, iv) Observatorio educacién trabajo y v)
Evaluacidn en linea. Mientras que respecto a 3.3, en 2017 quedaron operativos la migracién a Web del SIAF en DGES y el médulo SIAP recibos en DGETP, en 2018 el SIAP en DGES y el sistema de expediente electrénico en DGETP,

<en 2019 el SIAF full Web en DGES y la interconexién SIAP-SIAF en DGETP, en 2021 se implementé el SIAC en CODICEN y el sistema de expediente electrénico en DGES.
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Componente 4: Recursos fisicos para la mejora educativa

Mediciones intermedias

. Linea Meta Unidad de .
Indicadores de Producto . . Fuente Observaciones
Base 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022  final = medida
. : Los centros deberan tener la
4.1. Nuevos centros construidos y Planif. | 2016 2 3 3 3 3 . 14 Centros admiE(iasgtlrzttri?/Zs del construccion finalizada con
equipados para la EM. educativos equipamiento basico incorporadoyy el
Real 0 2 2 g E E Programa. plantel docente designado.
4.2. Centros educativos Planif. 2016 1 3 3 3 3 3 Centros Registros Ampliacion significa construccién
ampliados y equipados para 13 q . administrativos del finalizada con nuevos espacios
la EM. Real 0 1 3 3 2 1 educativos Programa. educativos incorporados.
13 Composdoformacisnen PN 00 L34S [0 s | e el e o
educacion ampliados. Real 0 0 1 1 2 2 educativos Programa. educativos incorporados.
4.4, Unidad de gestién de APPsen | Planif. | 2016 1 1 1 1 1 1 Unidad de Resoluci6n del
ANEP disefiaday en 1 iy CODICEN Yy registros -
funcionamiento. Real 0 1 1 1 1 1 gestion administrativos.
. Linea Mediciones intermedias Unidad de .
Indicadores de Resultado T T T T T ] . Fuente Observaciones
Base 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 medida
Planif. | 2016 1.306 1.993 1.429 1.430 | 2.046 2.343
8.204
Real 0 1.299 1.290 | 2.367 1.130 1.007
4.1. Estudiantes de EM Planit. | 5016 | 653 996 714 715 | 1023 | 1169 Registros Correspondea las nuevas
. . varones . - - matriculaciones de alumnos en los
beneficiados en los centros Real 4101 Estudiantes administrativos de la establecimientos escolares de EM
construidos o mejorados_ varones 0 569 588 1.156 554 464 DGES, DGETP y CFE. construidos/ampliados.
,TF; flagr’gs 2016 653 997 715 715 | 1023 1.214
Rfe = 4.103
3 0 730 702 1211 576 543
mujeres
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ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
COMSEJQ DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 9 de febrero de 2022

Acta N°2
Res.N° /72 ) o2
Exp. N°2021-25-1-005734

PAEMFE/CT/VP

VISTO: el Plan Operativo Anual para el afio 2022 elevado por el
Programa de Apoyo a la Educaciéon Media y Formacién en Educacién
(PAEMFE), Préstamo BID N°3773/0OC-UR, para el afio 2022, en
cumplimiento de lo dispuesto en la clausula 5.01 literal b) de las
Estipulaciones Especiales del Contrato de Préstamo;

CONSIDERANDO: que el citado plan se ajusta a los lineamientos
establecidos por la Administracién Nacional de Educacién Publica (ANEP),
en lo relativo a la realizacion de acciones en el marco de los objetivos
oportunamente fijados y luce de fs. 2 a 18 de obrados;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la
Ley N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el
articulo N°153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Aprobar el Plan Operativo Anual del afio 2022 del Programa de
Apoyo a la Educacién Media y a la Formaciéon en Educacién, Préstamo
BID N°3773/0OC-UR, el cual luce de fs. 2 a 18 de obrados y forma parte
de esta resolucion.

2) Encomendar a la Unidad Coordinadora de PAEMFE la remisién
de dicho informe al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a efectos
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la clausula 5.01 lit.b) de las

Estipulaciones Especiales del Contrato de Préstamo BID 3773/0C-UR.
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Comuniquese a las Direcciones Ejecutivas de Politicas Educativas
y Gestién Institucional, Direcciones Generales de Educacion Secundaria,
Educacién Técnico Profesional, al Consejo de Formacién en Educacion,
Direcciones Sectoriales de Infraestructura y de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, y a la Direccibn de Comunicacién

Institucional para la respectiva publicacion en la pagina web de la ANEP.

Cumplido, pase a PAEMFE a sus efectos.

of. Robert Silva Garcia
Presidente
NEP - CODICEN
W
Dra. Virginig Cacer¢s Batalla
Secretania General
ANEP - CODICEN
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Banco Interamericano
de Desarrollo

CSC/CUR/EDU-212/2022
EZSHARE-1976715083-388

Montevideo, 15 de marzo de 2022

Andrés Riva

Coordinador General del Programa
PAEMFE

Presente

Ref.: 3773/0C-UR PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION MEDIA Y A LA FORMACION EN
EDUCACION: HACIA TRAYECTORIAS EDUCATIVAS CONTINUAS Y COMPLETAS. 2022-2-
22 Plan Operativo Anual ano 2022.

De nuestra mayor consideracion,

Nos dirigimos a usted con relacién a su nota N. 2021/026, mediante la cual remite al Banco el Plan
Operativo Anual 2022, asi como la aprobacion por parte del CODICEN.

Analizada la documentacion presentada, le informamos que el Banco no tiene observaciones que formular
al respecto. Por lo tanto, la misma ha sido satisfactoria para el cumplimiento del compromiso contractual
que estipula la Clausula 5.01 lit. b) del Contrato de Préstamo 3773/0OC-UR.

Hacemos propicia la ocasion para saludar a usted muy atentamente.

Marcelo Pérez Alfaro
Especialista Lider en Educacién

Banco Interamericano de Desarrollo | Rincon 640 | Montevideo, Uruguay | Tel: 29154330 - Fax: 29154332
bidurcorreo@iadb.org | www.iadb.org
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