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1. Resumen ejecutivo

Este documento contiene la planificacién de las acciones a desarrollar durante el afio 2023 en el
marco del Programade Apoyo ala Educacién Mediay ala Formacidén en Educacién, Préstamo BID
N¢ 3773/0OC-UR, cumpliendo con la clausula 5.01.b. del Contrato, referida a los instrumentos de
supervision de la ejecucién del Programa.

El Gobierno de Uruguay acordé en 2015 con el BID una Linea de Crédito Condicional para
Proyectos de Inversién (CCLIP; UR-O1551), para cooperar con el pais en los procesos de mejora
de la calidad en la educacién media, a través de operaciones de crédito para inversién
individuales. El monto total delaLinea CCLIP esde USD 200 millones, y el plazo para su utilizacién
esde 20 afos.

El primer Programa de la CCLIP es el Préstamo N¢ 3773/0C-UR (UR-L1116), que fuera aprobado
porel BIDel 2defebrerode 2017, por un periodo de 5anosy un monto total de USD 74,7 millones:
USD 50 millones de endeudamiento externo y USD 24,7 millones de aporte local.

La segunda operacion de la CCLIP se aprob6 por el BID el 8 de setiembre de 2021 y se suscribio
entre el Gobierno uruguayo y el BID el 3 de diciembre del mismo afio, bajo el Contrato de
Préstamo BID N2 5337/OC-UR(UR-L1176), porun monto total de USD 61 millones (USD 40 millones
de endeudamiento externo y USD 21 millones de aporte local) y un periodo de 5 afios.

Cabe sefalar que, en el afio 2023, coincidiran los dos Contratos de Préstamo: el N2 3773/OC-URy
el N2 5337/0OC-UR, por lo que el Crédito Presupuestal del PAEMFE se distribuye en dos Préstamos.

El objetivo general del Programa es mejorar el acceso y la calidad de la educacion media en
Uruguay, a fin de lograr trayectorias educativas continuas y completas. El Programa se organiza
en cuatro componentesorientados a contribuir alos siguientes objetivos:

i) Mejorar la calidad educativade losalumnos de Educacion Media;
i) Fortalecer laformacion inicial y el desarrollo profesional docente en Educacion Media;

iii) Fortalecer las capacidades de gestion de la ANEP para garantizar una educacion publica
de calidad atravésde laintegracion territorial y sistemas de informacién y gestion;

iv) Aumentar la coberturade Educacién Media através de infraestructura.

De acuerdo a las proyecciones financieras realizadas por el Programa, se estim6 que la totalidad
del financiamiento no seria ejecutado en el plazo originalmente establecido. Ello se debio,
principalmente, aque los créditos asignados al Programaen la Ley de Presupuesto N° 19.355y el
tipo de cambio asociado a ésta fueron menores a los que resultaron de aplicar el registro de
inversién del Contrato de Préstamo.

Ante esta situacion, la ANEP solicité al Ministerio de Economiay Finanzas (MEF) y al BID, aprobar
unaprérroga por el plazo de un afno para el desembolso de losrecursos, alos efectos de finalizar
loscompromisosasumidos. Laextension fue aprobada en Nota CSC/ CUR/EDU- 338/2021 de fecha
3demayo de 2021. Posteriormente, se solicité una segunda prérroga por un ano de plazo, con el
objetivo de completar la ejecucion de los fondos restantes y alcanzar todos los compromisos
asumidos en el Contrato de Préstamo, la cual fue aprobada en Nota O-CSC/CUR/EDU- 1064/2022
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de fecha 11 de octubre de 2022. Con las proyecciones de desembolsos se estima culminar el
Contrato de Préstamo N° 3773/0OC-URel 2 de febrero de 2024.

En términos de ejecucion, el Contrato de Préstamo establece que el Organismo Ejecutor es la
ANEP, la cual tendré la responsabilidad técnica del Programa; mientras que la gestién de
coordinacién operativa y administrativa corresponde a una Unidad Coordinadora (UCP),
dependiente del CODICEN atravésde su Presidente.

Por otra parte, existen grupos de trabajo por lineade accién que integran a personal de la UCPy
apersonal de las Direcciones Generales y Sectoriales que correspondan. Un aspecto aresaltar es
el hecho de la institucionalizacion del Programa dentro de la ANEP. Ello implica que tanto su
diseno general como los Planes Operativos son resultado de los intercambios y acuerdos entre
lasdistintas Direccionesde los subsistemasy que, paracadalineade accion, seinstalé lapréactica
del trabajo conjunto.

A los efectos de lograr un funcionamiento fluido, transparente y organizado, el Programa
desarrollalas siguientes précticas:

a) Revisién de los términos del Programa, planificacion anual y quinquenal de éste con la
participacion de los representantes de todos las Direcciones Generales y Sectoriales que
correspondan. Al respecto interesa destacar que las planificaciones anuales son
elaboradas en coordinacién con las mismas;

b) Reuniones de coordinacién y seguimiento semanales entre los representantes de cada
unadelasunidadesde la UEP, ademéas de coordinacionesy seguimientos a su interior.
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2. Plan de ejecucidn

El Plan Operativo Anual del Programa N? 3773/OC-UR correspondiente al afo 2023 se presenta en
los cuadros que seincluyen a continuacién. Estos contienen los presupuestos estimados paralas
diferentes acciones de cada componente y subcomponente del Programa por fuente de
financiamiento.

La planificacién realizada estimé la asignacion presupuestal necesaria para ejecutar el cierre del
Contrato de Préstamo con el BID N® 3773/OC-UR y el segundo afno de implementacién del
Préstamo N2 5337/0OC-URen el afno 2023.

El cuadro de fuentes y usos de fondos presentado en la siguiente pagina refleja la planificacion
prevista para el afo 2023 del Programa N°¢ 3773/OC-UR por fuente de financiamiento,
diferenciando entre la de endeudamiento externo (BID) y el aporte local, desagregando este
altimo en crédito presupuestal y certificados de crédito de la Direccion General de Impositiva
(DGlI), debido a que de acuerdo a la regulacién nacional estos pagos no utilizan crédito
presupuestal.’

Corresponde realizar algunas apreciaciones respecto ala planificacién para el afio 2023.

En primer lugar, el POA incluye algunas acciones comprometidas en el marco del Programa
PAEMFE N° 3773/0OC-URy que esta previsto culminarlas durante el aino 2023:

= En el Componente 3.3 - Sistemas de gestién financiera-administrativa-recursos humanos,
se prevé el financiamiento de lo siguiente:

o Culminacién delaimplantacién del SIAC en CODICEN.

o Implantacion del SIAC en la DGES.

o Culminacién de la ejecucién de las horas de desarrollo informatico de la LPI 01/20,
destinadas a varios proyectosimpulsados por |la DEGI y la DSTIC.

o Culminacion de la consultoria de disefio organizacional y de procesos de la ANEP
(SBCC5007/21), gestionada por la DEGI.

= EnelComponente 4.1 -Construccién de nuevoscentros educativosde Educacion Media, se
incluye el financiamiento de los siguientes procedimientos:

o Finalizacion de la adquisicion de equipamiento mobiliario (LPN 02/21).

o Culminacion de las consultorias de asesoramiento externo para el disefio de algunas
obras (ingenieros agrimensores, civiles, hidraulicos y electricistas) y de supervision de
las obras pendientes de finalizacion.

= Dentro del Componente 4.2 - Ampliacién de centros educativos de Educacién Media, se
prevéfinanciarlaculminacion de laampliacion de la Escuela Agraria de Melchora Cuenca
(Paysandu), y avances parciales de 4 obras enmarcadas en el Programa N2 5337/0OC-UR a
los efectos de completar el saldo del Contrato de Préstamo N¢ 3773/OC-UR.

' La Direccién General de Impositiva (DGl) autorizé a través de la Resolucion del MEF del 10/3/2017, Asunto N°1208, la emision de
certificados de créditos nominativos, correspondientes al reintegro del monto correspondiente al Impuesto al Valor Agregado
(IVA), por los pagos financiados con endeudamiento externo en el marco del Programa. En los estados financieros los montos
vinculados a estos certificados de crédito se registran como parte de la contraparte local.
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= En el Componente 4.3 - Ampliacién de centros de Formacion en Educacion, esté previsto
financiar la culminacién de las obras de ampliacion del IFD de Mercedes y del CERP del

Norte (Rivera).

Cuadro de Fuentesy Usos de fondos (en $U) - POA 2023 del PAEMFE 3773/0C-UR

Fuentesy Usosde fondos

1. Planificacion de Fuentes de fondos

Crédito Crédito Crédito Certificados
BID Local Total de DGI

359.789.253 | 208.031.347 | 567.820.600

68.940.636

636.761.236

1.a. Crédito presupuestal base de apertura # 348.265.503 | 144.014.551 492.280.054 n/c| 492.280.054
1.a.i. Proyecto 813 - Rubros a asignar 333.265.503 101.772.369 435.037.872 n/c 435.037.872
1.a.ii. Proyecto 044 — Rubros a asignar 15.000.000 6.500.000 21.500.000 n/c 21.500.000
1.a.iii. Proyecto 044 — Rubro 0 0 35.742.182 35.742.182 n/c 35.742.182
1.b. Ajustes al crédito presupuestal en apertura & n/c 3.216.796 3.216.796 n/c 3.216.796
1.c. Reserva de recursos adicionales © 0 54.000.000 54.000.000 n/c 54.000.000
1.c.i. DSPE-PISApara contratos adicionales Proy. 813 0 4.000.000 4.000.000 n/c 4.000.000
1.c.ii. DEPE para contratos Luisa Luisi 0 30.000.000 30.000.000 n/c 30.000.000
1.c.iii. DEGI-DSTICparainstaladores de aula 0 10.000.000 10.000.000 n/c 10.000.000
1.c.iv. Dir. Generales para R0 adicionales 0 10.000.000 10.000.000 n/c 10.000.000
1.d. Fondosde Libre Disponibilidad n/c 600.000 600.000 n/c 600.000
1.e. Uso transitorio del Fondo rotatorio 11.523.750 6.200.000 17.723.750 n/c 17.723.750
1.e.i. Proyecto 813 — N° 5337 5.977.500 0 5.977.500 n/c 5.977.500
1.e.ii. Proyecto 813 - N2 3773 4.550.000 0 4.550.000 n/c 4.550.000
1.e.iii. Proyecto 044 — N° 5337 996.250 0 996.250 n/c 996.250
1.e.iv. Proyecto 813y 044 — N2 5337 y N° 3773 0 6.200.000 6.200.000 n/c 6.200.000
1.f. Certificados de crédito de DGI n/c n/c n/c 68.940.636 69.031.773
1.f.i. Contrato de Préstamo N¢ 5337 n/c n/c n/c 35.679.010 35.770.147
1.1.ii. Contrato de Préstamo N2 3773 n/c n/c n/c 33.261.626 33.261.626

2.1 Planificacion (Uso de fondos N2 5337/0C-UR) 196.435.198 | 168.648.428 | 365.083.626 | 35.679.010 | 400.762.636
2.2 Planificacion (Uso de fondos N2 3773/0C-UR) m 39.382.919 .736.974 m 235.998.600
Obra edilicia 115.414.762 115.414.762 22.806.510 138.221.272
Equipamiento mobiliario 6.446.863 0 6.446.863 1.418.310 7.865.173
Gestion y sistemas Tl 27.549.160 150.060 27.699.220 6.060.815 33.760.035
Recursos humanos - Rubro 0 0 12.297.493 12.297.493 0 12.297.493
Recursos humanos - consultorias de servicio 12.606.397 24.587.112 37.193.508 2.773.407 39.966.915
Recursos humanos —consultorias de producto 920.835 722.888 1.643.723 202.584 1.846.307
Gastos de funcionamiento de la UCP 416.039 1.625.367 2.041.406 0 2.041.406

Alncluye las reservas de fondos para el financiamiento de recursos humanos adicionales en las siguientes Direcciones Sectoriales
de la ANEP: DSIE, DSl y DSTIC, que ya estan contempladas en la apertura del Crédito presupuestal.

B Refiere ala estimacion de la apertura adicional en el Rubro 0 del Proyecto 044 por ajuste salarial por IPC.

C Corresponde a fondos adicionales a la apertura del Crédito presupuestal para el financiamiento de recursos humanos
adicionales a los incluidos en el Contrato de Préstamo: Programa PISA, experiencia Luisa Luisi, instaladores de aulas de
informatica, y compensaciones en las Direcciones Generales de Educacion.

En segundo lugar, sefialar que algunas lineas de accién del Programa PAEMFE N° 3773/0OC-UR
fueron culminadas, no habiendo actividades a desarrollar en 2023:

= Componente 1.1 - Perfiles de egreso y progresion de aprendizajes en Educacién Mediay lo
relativo al marco curricular, actividades que parcialmente fueron retomadas en el marco
del Programa N° 5337/0C-UR.
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Componente 2.3 - Programa de induccién a docentes de EM en sus primeras experiencias,
proyecto de docentes noveles que tuvo una continuidad parcial con recursos de la DGES,
DGETP y CFE.

Componente 3.2 - Sistema de proteccién de trayectorias educativas, con los proyectos de
las Comisiones Descentralizadas y Territorios Socio Educativos, y apoyo alas UCDIEs de la
DSIE, asi como los apoyos a la Direccion de Politicas Linguisticas y ProLee.

Componente 4.4 - Apoyo para gestionar APP en infraestructura escolar, culminé con la
implantacién de la Direccién de Operaciones de Participacién Publico Privado de CODICEN.

En tercer lugar, a modo de transicién se incluy6 en la planificacion 2023 el financiamiento de
algunas actividades que se financiaban bajo el Programa PAEMFE N¢ 3773/OC-UR, y que no
forman parte de las lineas de accién del nuevo Contrato de Préstamo N° 5337/0OC-UR, que
comenz6 aimplementarse en 2022,y aln no han logrado institucionalizarse en la ANEP:

En el Componente 1.2 - Apoyo a la expansion del tiempo y espacio escolar en Educacion
Media, continta el financiamiento de una técnica en la DGES para el monitoreo de la
estrategia de expansién del tiempo y espacio escolar.

En el Componente 1.3 - Propuestas de ensefianza a través de aulas digitales - proyecto
Profesor Remoto, continta el financiamiento del equipo de 3 personas alojado en la
DGETP.

Dentro del Componente 2.1 - Nuevo plan de estudios para Formacion Inicial, permanece
el financiamiento de equipos técnicos del CFE (4 personas) para la implementacién y
evaluacion de los nuevos planesy de la modalidad de formacién semipresencial.

En el Componente 2.2 - Nueva estructura académica y funcional de la Carrera de
Formadores, se continla financiando una consultoria en el CFE.

Dentro del Componente 3.1 - Sistema de aseguramiento de la calidad en Educacién Media,
se mantiene el financiamiento de:

o Equipo técnico de 3 personas del Programa PISAde |a DEPE.

o Equipode 19 instaladores de aulasde informatica de la DSTIC.

o Equipo de 4 técnicos del Observatorio educacion-trabajo de la DGETP.
Dentro del Componente 3.3 - Sistemas de gestién financiera-administrativa-recursos
humanos, permanece el financiamiento de:

o FEquipo de 6 técnicosalojadosen la DGETP.

o Equipo de 6 técnicosalojados en el CFE.

En el Componente 4.1 - Construccion de nuevos centros educativos de Educacion Media, se
mantiene el financiamiento del equipo de 5 arquitectos ubicados en la DGES.
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Programacion por fuente (en $U) Programacion trimestral Informacion sobre el procedimiento

- . POA202 édi
Descripcion de actividad 0A2023 | Crédito | . it Local | Crédito Total | ccDGI
total BID $U
$U $uU

ot Sl Mesde |Referente del
2023 2023 item de gasto s .. Referente | Proyecto
inicio inicio
$u

ponente 1: Mejora de la calidad educativa 3236689  511.072 2613182  3.124.254 112436 792421 825924 792421  825.924 _

Sin actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -- -- AAristimufio DSPE INV
1 persona en la DGES 623.508 511.072 0 511.072 112.436 155.877 155.877 155.877 155.877 RRHH consultor nov-22 J.Cherro DGES INV

3 personas en la DGETP 2.613.182 0 2.613.182 2.613.182 0 636.544 670.047 636.544 670.047

5.343.511 1.942.493 2.973.670 4.916.162 427.348 1.278.692 1.393.064 1.278.692 1.393.064

RRHH Rubro 0 nov-22 L.Bianchi DGETP

pon

1personaen el CFE 894.921 733.542 0 733.542 161.379 223.730 223.730 223.730 223.730 RRHH consultor nov-22 V.Pizzichillo CFE FUNC
3 personas en el CFE 2.973.670 0 2.973.670 2.973.670 0 686.231 800.603 686.231 800.603 RRHH Rubro 0 may-23 V.Pizzichillo CFE

1personaen el CFE 1.474.920 1.208.951 0 1.208.951 265.969 368.730 368.730 368.730 368.730 RRHH consultor nov-22 V.Pizzichillo CFE FUNC

Sin actividades 0 0 0 0 V.Pizzichillo CFE INV

70.532.396 30.917.691 32.812.813 63.730.504 6.801.892

22.167.738 22.899.224 16.143.293 9.322.141

Componente 3: Integracion territorial y gestion para la mejora educativa

Programa PISA 4.803.122 0 4.803.122 4.803.122 0 1.200.780 1.200.780 1.200.780 1.200.780
3 personas en la DEPE-DSPE 4.803.122 0 4.803.122 4.803.122 0 1.200.780 1.200.780 1.200.780 1.200.780 RRHH consultor nov-22 AAristimufio DSPE-PISA INV
Instaladores de aula 21.121.523 0 21.121.523 21.121.523 0 5.229.671 5.331.090 5.229.671 5.331.090
Equipo de RRHH 19.756.523 0 19.756.523 19.756.523 0 4.888.421 4.989.840 4.888.421 4.989.840 -
15 personas en la DSTIC 17.119.636 0 17.119.636 17.119.636 0 4.279.909 4.279.909 4.279.909 4.279.909 RRHH consultor nov-22 M.Rios DSTIC INV
4 personas en la DSTIC 2.636.887 0 2.636.887 2.636.887 0 608.512 709.931 608.512 709.931 RRHH Rubro 0 nov-22 M.Rios DSTIC INV
Gastos de traslado 1.365.000 0 1.365.000 1.365.000 0 341.250 341.250 341.250 341.250 --
Partida para instalacion y mantenimiento de aulas 1.365.000 0 1.365.000 1.365.000 0 341.250 341.250 341.250 341.250 Firma proveedora feb-23 M.Rios DSTIC INV
Observatorio educacion-trabajo 5.076.017  3.368.531 966.409  4.334.940 741.077 1.250.419 1.287.589 1.250.419 1.287.589
3 personas en la DGETP 4.109.608 3.368.531 0 3.368.531 741.077 1.027.402 1.027.402 1.027.402 1.027.402 RRHH consultor nov-22 L.Bianchi DGETP INV
1personaen la DGETP 966.409 0 966.409 966.409 0 223.018 260.187 223.018 260.187 RRHH Rubro 0 ene-23 L.Bianchi DGETP INV
S0 0 0 0
Politicas Linguisticas y ProLee 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sin actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -- -- A.Rodriguez DPPLL INV
Proyectos CD+TSE 0 0 0 (1] (1] 0 (1] 0 0
Sin actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -- -- AVerocai DSIE INV

Implantacion de médulos del GRP 33.760.035 27.549.160 150.060 27.699.220 6.060.815 13.103.699 13.577.083 7.079.253 0
CDE5006/22 - EXCDE 5039/20 - SIAC- CES - licencia e implantacién 8.271.234 6.779.700 0 6.779.700 1.491.534 4135617 4135617 0 0 Firma proveedora  yainiciado M.Rios DSTIC INV
CDE5001/19 - SIAC - CODICEN 787.290 645.320 0 645.320 141.970 393.645 393.645 0 0 Firmaproveedora  yainiciado M.Rios DSTIC INV
LP101/21 - Horas de consultoria informatica 21.237.760 17.408.000 0 17.408.000 3.829.760 7.079.253 7.079.253 7.079.253 0 Firmaproveedora  yainiciado M.Rios DSTIC INV
SBCC5007/21 - Disefio organizacional y de procesos 3.313.691 2.716.140 0 2.716.140 597.551 1.420.153 1.893.538 0 0 Firmaproveedora  yainiciado M.Rios DSTIC INV
CDE5017/22 - Andlisis de datos en ACL 150.060 0 150.060 150.060 0 75.030 75.030 0 0 Firmaproveedora yainiciado M.Rios DSTIC INV
Equipo de RRHH en la DGETP 4.269.063 0  4.269.063  4.269.063 0 1.036.406 1.098.125 1.036.406 1.098.125
2 personas en la DGETP 2.664.353 0 2.664.353 2.664.353 0 666.088 666.088 666.088 666.088 RRHH consultor nov-22 L.Bianchi DCGETP INV
4 personas en la DGETP 1.604.709 0 1.604.709 1.604.709 0 370.318 432.037 370.318 432.037 RRHH Rubro 0 nov-22 L.Bianchi DGETP INV
Equipo de RRHH en el CFE 1.502.636 0 1.502.636  1.502.636 0 346.762 404.556 346.762 404.556
2 personas en el CFE 1.502.636 0 1.502.636 1.502.636 0 346.762 404.556 346.762 404.556 RRHH Rubro 0 nov-22 V.Pizzichillo CFE RUBRO FUNC
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Programacion por fuente (en $U)

POA2023
total
$u

Descripcion de actividad

Componente 4: Infraestructura para la mejora educativa

| | Crédito Total

156.286.754 129.566.762 800.043 130.366.805 25.919.950

Equipamiento mobiliario 7.865.173 6.446.863 0 6.446.863 1.418.310
LPN 02/21 - Equipamiento mobiliario 7.865.173 6.446.863 0 6.446.863 1.418.310
Gestion del Depésito del Programa (incluye RRHH, func. y seguros) 77.155 0 77.155 77.155 0
CD 5024/21 - Servicio de mantenimiento de alarmas 10.573 0 10.573 10.573 0
CP 5019/21 - Mantenimiento de elevadores 46.702 0 46.702 46.702 0
CP5015/21 - Recarga de extintores 19.880 0 19.880 19.880 0
Equipo de RRHH en la DGES 8.276.847 6.784.301 0 6.784.301 1.492.546
5 personas en la DGES 8.276.847 6.784.301 0 6.784.301 1.492.546
Equipo de asesores de obras 1.846.307 920.835 722.888 1.643.723 202.584
Asesores de obras PAEMFE 1.473.204 673.013 652.128 1.325.141 148.063
Asesores de obra DS| y CND 373.103 247.822 70.760 318.582 54.521
LPN 07/20 - Escuela Agraria M. Cuenca 34.033.482 28.417.958 0 28.417.958 5.615.525
LPN 01/21 - Liceo de Isidoro Noblia (avance parcial del #5337) 31.229.267 26.076.438 0 26.076.438 5.152.829
LPN 03/21 - Liceo de Tupambaé (avance parcial del #5337) 15.859.001 13.242.266 0 13242266  2.616.735
LPN 05/21 - Liceo de Casarino (avance parcial del #5337) 34.628.764 28.915.018 0 28.915.018 5.713.746
LPN 06/21 - Escuela Técnica de San José (avance parcial del #5337) 40.345.628 33.688.599 0 33.688.599 6.657.029
Liceo de Joaquin Sudrez (nuevo procedimiento) 0 0 0 0 0
Prevision por ajuste de ejecucion (pago 60 dias) -26.016.024  -21.723.380 0 -21.723.380 -4.292.644
LPN 03/20 - IFD de Mercedes 8.122.360 6.782.171 0 6.782.171 1.340.189
CDD LPN 10/20 - CERP del Norte - Rivera 1.647.024 1.375.265 0 1.375.265 271.759
CERP del Sur - Atlantida (nuevo procedimiento) 0 0 0 0 0
Prevision por ajuste de ejecucion (pago 60 dias) -1.628.231 -1.359.573 0 -1.359.573 -268.658
4.4) Apoyo para gestionar APP en infraestructuraescolar
Sin actividades 0 0 0 0 0

ponente 5: Administracion del Programa 599.251 416.039 183.212 599.251

Sin actividades 0 0 0 0 0
5.2) Gastosdeadministracion, auditoriayevaluacién 509251 416039 183212 509251 0
Gastos de funcionamiento 183.212 0 183.212 183.212 0

CP 5025/21 - Servicio de copia de planos 45.000 0 45.000 45.000 0

CP 5002/22 - Alquiler de vehiculos para supervision de obras 25.000 0 25.000 25.000 0

CP 5009/21 - Mantenimiento de fotocopiadoras 113.212 0 113.212 113.212 0
Auditoria 416.039 416.039 0 416.039 0

Servicio de auditoria del TCR 416.039 416.039 0 416.039 0
Evaluacion Final 0 0 0 0 0

Sin actividades 0

Programacion trimestral

1er trim.
2023
$u

3er trim.
2023

79.641.854 61.290.322 13.281.752

2.072.826

3.615
2.069.212
2.069.212

© ©o ©o o 0o oo

o o o o

o

0

7.865.173 0 0
7.865.173 0 0
62.697 5.422 5.422
10.573 0 0
46.702 0 0
5.422 5.422 5.422
2.069.212 2.069.212 2.069.212
2069212  2.069.212  2.069.212
923.153 923.153 0
736.602 736.602 0
186.551 186.551 0
| 62272623 56.600376 11207.119 0
20.420.089 13.613.393 0
15.614.634 15.614.634 0
7.929.501 7.929.501 0
17.314.382  17.314.382 0
13.448543 13.448543 13.448.543
0 0 0
-12.454.525 -11.320.075  -2.241.424
| eassess ree2158 00
6.091.770  2.030.590 0
1.647.024 0 0
0 0 0
-1.289.799 -338.432 0
e
0 0 0
126.606 472.645
0 0 0
16606 47265 00
126.606 56.606 0
45.000 0 0
25.000 0 0
56.606 56.606 0
0 416.039 0
0 416.039 0
0 0 0

© o © oo oo

0 0 0 0 0 0 0 0
235.998.601 163.354.056 39.382.919 202.736.975 33.261.626 104.007.311 86.881.177 31.496.158 13.613.954

Informacion sobre el procedimiento

Mes de
inicio

Referente del
o Referente
inicio

item de gasto

Proyecto

Firmaproveedora yainiciado F.Rischewski PAEMFE INV
Firma proveedora = yainiciado ARiva PAEMFE INV
Firmaproveedora yainiciado ARiva PAEMFE INV
Firma proveedora  yainiciado ARiva PAEMFE INV
RRHH consultor nov-22 J.Cherro DGES INV
RRHH producto yainiciado F.Rischewski PAEMFE INV
RRHH producto yainiciado = M.Corrales DSI INV
Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGETP INV
Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGES INV
Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGES INV
Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGES INV
Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGETP INV
Obra edilicia a CND dic-22 F.Rischewski DGES INV
Obra edilicia - -- PAEMFE INV
Obra edilicia yainiciado F.Rischewski CFE INV
Obra edilicia yainiciado F.Rischewski CFE INV
Obra edilicia a CND dic-22 F.Rischewski CFE INV
Obra edilicia -- -- CFE INV

M.Obelar

DOPPP

M.Obelar PAEMFE INV
- PAEMFE

Firmaproveedora  yainiciado ARiva PAEMFE INV

Firma proveedora = yainiciado ARiva PAEMFE INV

Firmaproveedora yainiciado ARiva PAEMFE INV
- -- PAEMFE

Entidad del Estado  yainiciado ARiva PAEMFE INV
- PAEMFE

- PAEMFE INV
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3. Plan de adquisiciones

Se presenta a continuacién el Plan de adquisiciones de ejecucion del Programa N? 3773/OC-UR para los préximos 12 meses, con referencia a las
lineasde accién alas que corresponde cada adquisicidén o contratacién prevista. Se utilizé paralaconversién a USD el tipo de cambio estimado de
$U 42,15 por dolar, correspondiente a la mediana de las respuestas a la Encuesta de expectativas econémicas del BCU del tipo de cambio a
diciembre de 2022.

Plan de adquisiciones del Programa PAEMFE 3773/0C-UR - Aho 2023

Método | Método de Fuente de Fecha de Status
A financiamientoy | Publicacionde | (pendiente, en
. Ny, L . Revision .
Categoria y descripcion del contrato de adquisiciones de la adqui- - porcentaje anuncio proceso.,
.. adqui- | (ex-anteo res Lo
sicion (USD) icion? s especifico de adjudicado,
S . Local% |  adquisicion cancelado)
1. OBRAS
1.1 | SUST - Escuela Agraria de Paysandu Melchora Cuenca 4.2 1.371.483| LPN Ex - post 84 16 3 trim. 2021 Adjudicada
1.2 | AMP - Liceo de Cerro Pelado 4.2 222.871| LPN Ex - post 84 16 1° trim.2021 Adjudicada
1.3 | AMP - CERP del Norte (Rivera) 4.3 215.800 | LPN Ex - post 84 16 3% trim. 2021 Adjudicada
Sub total 1.810.154

2. BIENES

__-_|Sin procedimientos | - - - - |- - | - | - |

3. SERVICIOS DE CONSULTORIA FIRMAS

3.1 | Redisefo institucional de ANEP 3.3 201.816 | SBCC Ex - post 82 18 1°"trim.2021 Adjudicada

3.2 | Horasdeconsultoriainformatica 3.3 519.789 | LPI Ex - post 82 18 3% trim. 2021 Adjudicada

3.3 | Relevamiento de suelosy cateos 41 34.533| CP Ex - post 82 18 1°"trim.2022 Adjudicada
Sub total 756.138

2 Método de adquisicion: a) Bienesy obras: LPI: Licitacion Publica Internacional; LIL: Licitacién Internacional Limitada; LPN: Licitacion Publica Nacional; CP: Comparacion de Precios; CD:
Contratacion Directa; AD: Administracién Directa. b) Firmas consultoras: SBCC: Seleccion Basada en la Calidad y el Costo; SBC: Selecciéon Basada en la Calidad; SBPF: Seleccién Basada en
Presupuesto Fijo; SBMC: Seleccion Basada en el Menor Costo; SCC.
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Método| Método de Fecha de SLILE

Costo estimado Fuente de publicacionde | (pendiente, en
Categoria y descripcion del contrato de adquisiciones de la adqui-

de Revision
adqui- | (ex-anteo
sicion® ex-post)

financiamientoy anuncio proceso.,
porcentaje especifico de adjudicado,
adquisicion cancelado)

sicion (USD)

4. SERVICIOS DE CONSULTORIAINDIVIDUALES

4.1 | Equipo en la Direccion de Planeamiento Educativo de la DGES 1.2 12.125| SN Ex - post 82 18 4° trim. 2022 En proceso
4.2 | Equipo en Formacién inicial del CFE 2.1 17.403| SN Ex - post 82 18 4° trim. 2022 En proceso
4.3 | Equipo en Informatica del CFE 2.2 28.682| SN Ex - post 82 18 4° trim. 2022 En proceso
4.4 | Equipo en el Programa Pisa de la DSPE de |la DEPE 3.1 113.953| SN Ex - post 0 100 42 trim. 2022 En proceso
4.5 | Equipo detécnicosinstaladores de aulasdeinformaticade la DSTIC 3.1 406.160 | SN Ex - post 0 100 42trim. 2022 En proceso
4.6 | Equipo del Observatorio Educacién-Trabajo de la DGETP 3.1 79.918| SN Ex - post 82 18 42 trim. 2022 En proceso
4.7 | Equipo en Hacienda e Informatica de la DGETP 3.3 63.211 SN Ex - post 0 100 42trim. 2022 En proceso
4.8 | Equipo de arquitectos en la DGES 4.1 160.956| SN Ex - post 82 18 4°trim. 2022 En proceso

Sub total 882.408

Total 3.448.700

3 Método de adquisicion: a) Bienesy obras: LPI: Licitacion Publica Internacional; LIL: Licitacién Internacional Limitada; LPN: Licitacion Publica Nacional; CP: Comparacion de Precios; CD:
Contratacion Directa; AD: Administracién Directa. b) Firmas consultoras: SBCC: Seleccion Basada en la Calidad y el Costo; SBC: Seleccion Basada en la Calidad; SBPF: Seleccién Basada en
Presupuesto Fijo; SBMC: Seleccion Basada en el Menor Costo; SCC.
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4. Proyeccionesde solicitudes de desembolsos financiamiento BID

Las proyecciones de desembolsos de fondos a solicitar al BID (en miles de USD), de acuerdo al Plan
Operativo Anual 2023 del Contrato de Préstamo BID N° 3773/OC-UR se sefiala en el siguiente cuadro.

Ano 2023

3 trim.

49.851 0 0 0 149 149 - 50.000

Nota: Se utilizé el tipo de cambio estimado de $U 42,15 por délar (Encuesta de expectativas econdmicas del BCU).

5. Plan de obras

El Plan de obras bajo el marco del Contrato de Préstamo BID N° 3773/OC-UR, se presenta a
continuacién reflejando los avances estimados para cada obra.

- : Afio
F’:\iaefr\;;a Afio 2023 2024
ene nov ene feb

|AMP - Esc. Téc. de La Unidn ]PAEMF[[_J_ l l | l l l l | l
[ADE - IFD de Mercedes EEE R [ TTITT] l
AMP - CERP del Norte (Rivera) lPAMFETI] | [ | LLEL L) [
AMP - Esc. Agr. Melchora Cuenca de Paysandu ]PAEMFE I [ I | I [ | | | | l
AMP - Liceo de Joaquin Sudrez ‘ cND* ] ' I ] | ] [ I I I [ 1 l
AMP - CERP del Sur (Atlantida) | cnp* | [T T | l

Nota: * Estas obras tuvieron durante en 2022 un proceso de rescisién contractual con la firma adjudicataria fruto de incumplimientos,
impidi6 culminarlas en el marco de dichos contratos de adjudicacién, alcanzando el 75% y 70% de avance de obra, respectivamente.
Luego del proceso administrativo llevado a cabo, se iniciaron gestiones para nuevos sendos procedimientos licitatorios que den
culminacion a estas obras, acordando con la DSl su ejecucién através del Fideicomiso de Infraestructura Educativa Publica de la ANEP
administrado por la CND.
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6. Matrizderesultados

La Matrizde resultados se presenta a continuacién, con los valoresde losindicadores que lacomponen actualizados al cierre del ano 2022.

Matriz de resultados

Objetivo general del Programa: Mejorar el acceso y la calidad de la educacion media en Uruguay, a fin de lograr trayectorias educativas continuasy completas.

Resultados de impacto

Indicador Unidad de
medida
Planif 2018 - - -- - s/d s/dH Sistema de Evaluacion Puntaje promedio en la pruebaa
1. Mejora en los Logros Educativos en ) Puntaje ) 3er afio de EMB. ©
EMB Lec 775 s/d di de Logros Educativos i deb . defint
. 3 promeaio G Ineade basey metasadetinir
Real Mat 37,9 n/e n/e nie n/e s/d e (SELE) del INEED. en dic-2018 con losresultados.
2. Porcentaje de jovenesde 17 afos que Planif. 2014 -- -- - -- 91,0 - Puntos DIEEANEP
asisten a alguna oferta educativa de 91,0 tual en base a ECH-INE -
EM perteneciente a ANEP. Real 70,7 76,7* | 79,88 | 79,7¢ | 83,2P s/dE 87,0F porcentuales -
3. Porcentaje de jovenesde 18a20afios | Planif. | 2014 - - -~ - 85,0 - Puntos DIEEANEP Indicador contemplado en el
egresadosde la EMB (general y 85,0 tual en base a ECH-INE Presupuesto Quinquenal 2015-
tecnologica). Real 69,7 | 724* 740®  759¢ 778° s/dE | sdf porcentuales : 2019.

Notas: A) Refieren a valores del afio 2016; B) Refieren a valores del afio 2017; C) Refieren a valores del afio 2018; D) Refieren a valores del aflo 2019; E) Para el afio 2020 no se dispone de los valores de estosindicadores, dado
queen el contexto de emergencia sanitaria por COVID-19, la ECH utiliz6 un formulario reducido que no relevé informacion sobre educacién; F) En 2021 la ECH introdujo cambios metodol6gicos que afectan el procesamiento
delosindicadoresdefinidos, por lo cual los valoresinformados estan sujetos a revision; G) La prueba previstacomo SELE se denominé Aristas al momento de su aplicacién en octubre de 2018, la cual no reporta promedios
de puntaje sino 7 tramos de desempefio (Bajo Nivel 1 con menosde 168 puntos, Nivel 1 entre 168 y 223 puntos, Nivel 2 de 223 a 262 puntos, Nivel 3 de 262 a 301 puntos, Nivel 4 de 301 a 347, Nivel 5 de 347 a 398 y Nivel 6
con masde 398 puntos), por lo que se tuvo que redefinir el indicador de medicién de loslogros educativos como el porcentaje de estudiantes de 32 de EMB ubicados por encimade lostres niveles mas bajos de desempefio
(bajo 1, nivel 1y nivel 2) tanto para Lectura como para Matematica (se resalta que la prueba no establece un umbral minimo de desempenfio, por lo que ningun nivel puede ser asemejado a un desempefio suficiente o
esperable para el egreso de 32 de EMB; H) La préoxima medicion de Aristas esta prevista para octubre de 2022 y la publicacion de los resultados para abril de 2023.
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Componente 1: Mejora de la calidad educativa

Mediciones intermedias Unidad de
Indicadores de Producto : Fuente Observaciones
2017 | 2018 | 2019 = 2020 | 2021 2022 medida

. Incluye: i) documento del MCRN;
. . Documentos
1.1. Nuevo Marco Curricular de referencia Planif. | 2016 1 1 1 1 0 0 4 aprobados por Registro de Actasy i) definicion de perfiles de egreso;
nacional parala EM. Real 0 1 1 1 0 0 1 P p Resolucion de CODICEN. iii) de expectativas (progresiones de
CODICEN apren.); iv) adecuacion del curriculo.
1.2. Centros con supervision, monitoreo y Planif. | 2016 21 28 35 35 35 0 Centros Redistros administrativos Contempla dostipos de expansion
apoyo para la estrategia de expansién 35 ducati 9 dela DGES delajornada:tiempo completoy
delajornada escolar en EM. Real 17 21 31 33 43 41 40 educativos ' tiempo extendido.
1.3. Grupos (clases) en EMB funcionando Planif. | 2016 0 50 100 150 200 0 _ o Considera clasesde 4 hs/sem y
. . Gruposde Registros administrativos gruposde 20 alumnos.
en lamodalidad de aulasdigitales para 200 ) 12 DGETP Disciplinas: 40% relaci
d f res Real 0 0 14 20 0 0 0 estudiantes dela DGETP. isciplinas: 40% relacionadas con
cursos con escasez de profesores. clenciasy 40% con lenguas.
Mediciones intermedias Unidad de
Indicadores de Resultado . Fuente Observaciones
2019 | 2020 | 2021 2022 medida
Planif. | 2016 0 43.800 | 82.000 |120.000 | 156.000 0
156.000
Real 0 0 57.763 | 99.169 | 139.160 | 176.657 | 214.893
Planif. . . .
2016 0 21.900 | 41.000 | 60.000 | 78.000 0 Registros administrativos o
1.1. Estudiantes de EM beneficiados por el | V&rones 78.000 , DGESy DGETP, y Losbeneficiarios son las cohortes de
Marco Curricular Real : Estudiantes Observatorio de la estudiantes que seincorporan ala
nuevo . Jaron 0 0 31.749 | 52507 | 72226 | 91433  111.003 ic EM bajo el nuevo Marco Curricular .
aro 'es Educacion.
r:fgr’gs 2016 0 21.900 | 41.000 | 60.000 | 78.000 0
R’ea , 78.000
. 0 0 26.014 46.662 66.935 | 85.224 103.890
mujeres
Planif. | 2016 8.736 | 11.700 | 14.640 | 14.640 | 14.640 0
14.640
Real 7.898 | 10.176 | 13.468 | 13.906 | 18.532 | 19.536 | 18.827
Planif. 2016 4.368 5.850 7.320 7.320 7.320 0 Registrosadministrativos | Losbeneficiarioslos estudiantesque
1.2. Estudiantes de EM beneficiadospor la | V&rones 7.320 Estudiantes DGESy DGETP, y se matriculan en los centros
jornada escolar completa o extendida. Real 3.949 4.925 6.547 6.666 8.803 9.088 8.761 Observatorio de la educativos que ofrecen jornada
varones Educacion. ampliada (completa o extendida).
Planit. | o016 | 4368 | 5850 | 7320 | 7320 | 7.320 0
mujeres
Real 7.320
. 3.949 5.251 6.921 7.240 9.729 10.448 10.066
mujeres

Notas: En 1.1 los productos obtenidos son el MCRN en 2017, los perfiles de egreso para EM en 2018, las progresiones de aprendizaje para los dominios Linglistico y Légico-Matematico en 2019, y la adecuacion del curriculo en 2022 con al
aprobacion del Plan de Educacién Basica Integrada; correspondiendo los estudiantes beneficiados con el MCRN en su ciclo completo de 6 afosde EM: en 2018 los inscriptosen 12 de EM, alos cuales, en 2019, en 2020, 2021 y en 2022 se agregan
losingresantes a 12 de EM de la ANEP. Para el afio 2022 la cifra es preliminar dado que no incluye a los alumnos que egresaron de instituciones privadas y se inscribieron en centros educativos de la ANEP.
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Componente 2: Formacion en educacion

Mediciones intermedias Meta Unidad de
Indicadores de Producto T T . ) Fuente Observaciones
2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | final medida
. L. Resoluci6 | CFE Incl 1) disef | |
21 Noowopiandoesudiosdeformacion | pranit. 206 | 1| 1 1 1 | 2 | o0 el
inicial desarrollado, implementado y roal . 1 1 1 1 1 1 6 Documentos CODICEN: Registros del nuevo plan (2018 a 2020); y iii)
evaluado. ea administrativos. evaluacion del plan (2022).
2.2. Tribunales para concursos de nuevos Planif. | 2016 44 47 39 0 0 0 130 Tribunales Registros administrativos i
cargosy gradosde formacion inicial. Real 0 0 44 106 0 0 0 del CFE.
2.3. Disefio y ejecucion del Programade Planif. | 2016 0 1 1 1 1 0 Refiere al disefio del Programa,
Aamiento v d I ¢ ) 4 Informesde Registros administrativos que se incluy6 como condicion
acompanamiento y desarrofio prof. ejecucion del CFE. especial de ejecucion en el
para docentes noveles de EM. Real 0 0 1 1 1 0 0 Contrato.
: Linea Medicionesintermedias Meta Unidad de :
Indicadores de Resultado . . Observaciones
Base | 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | final medida
Planif. | 2016 0 8.000 | 16.000 | 24.000 | 24.000 0
24.000
Real 0 0 536 840 1.304 | 1.701 1.637
2.1. Estudiantes de formacién inicial Pt | 2016 0 2400 | 3200 | 4800 | 4.800 0 Los beneficiarios son las cohortes
d te beneficiad | | varones 4.800 Estudiant Registros administrativos | de estudiantesque seincorporan
docert] Z eneticiados por el nuevo plan Real 0 0 272 413 606 724 713 studiantes del CFE. alaformacién inicial docente
€ estuaios. varones bajo el nuevo plan de estudios.
’: L"’;’;;s 2016 0 5600 | 12800 | 19.200 | 19.200 0
R/ / 19.200
o2 0 0 264 427 698 977 924
mujeres
. L Carreras: i) Maestro (comuny de
2.2. Carreras de grado ofrecidas bajo el Planif. | 2016 0 4 4 4 4 0 4 Carrer R:z?r:iféor;gzl %':E primerainfancia); ii) Maestro o
nuevo plan de estudios. Real 0 0 1 1 1 1 1 eras COD?CEN P Profesor Técnicos; iii) Profesor,
’ iv) Educador Social.
2.3. Cargos contratados bajo la nueva Planif. | 2016 0 700 750 650 0 0 Cargos Registros administrativos
estructurade cargosy gradosde la 2.100 docentes del CFE -
carrerade formacion inicial. Real 0 0 0 836 1.408 0 0 '
2.4. Docentes noveles de EM participantes Planif. | 2016 0 150 150 300 300 0 Registros administrativos Metas a validar con la Propuesta
del programa de acompanamiento y 900 Docentes del CFE del Programa. Incluye docentes
desarrollo profesional. Real 0 0 0 529 643 0 0 ' de CFE, DGES y DGETP.

Notas: Con respecto al producto 2.1y resultados 2.1y 2.2, en 2017 se aprob6 el Plan para la Carrera de Maestro y Profesor Técnico, que comenzé aimplementarse en 2018, con 536 matriculados en alguna de las asignaturas de las
Carreras de Maestro Técnico, Profesorado Técnico y Asistente Laboratorios Digitales, que comenzaron bajo el nuevo Plan, matricula que se ubicé en 840 estudiantes en 2019, 1.304 en 2020, 1.701 en 202y 1.637 en 2022.
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Componente 3: Integracion territorial y gestion para la mejora educativa

Mediciones intermedias Meta Unidad de
Indicadores de Producto T T .. : Fuente Observaciones
2018 = 2019 2021 2022 final medida
. Incluye: 1) Obs. de EM; 2) Monitores
3.1. Reportes para el aseguramiento de la Planif. | 2016 8 5 6 6 6 0 26 Report Registros administrativos | Ed. DGES;3) Monitores Ed. DGETP; 4)
calidad entregados. eportes de la DIEEy DGETP. Obs. de Ed. y Trabajo; 5) Ev. Form. en
Real 0 4 5 5 5 5 5 Linea de EMB; 6) Ind. Sintéticos.
. Contempla:i) fondo de actividades
3.2.a. Disefio de un sistema de proteccion Planif. | 2016 1 0 0 0 0 0 1 Documento Registros administrativos territoriales; i) acciones en centros
de trayectorias educativas. Real 0 1 0 0 0 0 0 aprobado dela DSIE. que prtheJ'an |astfay§ct0rias;iii)
mecanismos de monitoreo local.
3.2.b. Plan qfafortalemmlen'to parala Planif. | 2016 7 23 23 23 23 0 Planes de las
proteccién de trayectorias Registros administrativos Refiere alos proyectos aprobadosy
funcionando en las Comisiones 23 Com. Desc. delaDSIE. ejecutados por las CD.
] Real 0 10 12 14 11 12 4 financiados
Descentralizadas.
3.3. Nuevos médulosimplementados : ;
0simp > Planif. | 2016 > 5 3 0 1 0 ' o Contempla: SIAF’y SI'AFen DGES; SIAC
para el fortalecimiento de la gestion 8 Médulos Registros administrativos | en CODICEN; migracion web de SIAFy
fin.-adm.-recursos humanosy u del Programa. SIAP en DGETP; y expediente
educativa. Real 0 2 2 2 0 2 0 electronico en DGESy DGETP.
. Linea ‘ Mediciones intermedias Meta Unidad de .
Indicadores de Resultado . . Observaciones
Base ‘ 2017 ‘ 2018 2019 H 2020 ‘ 2021 2022 | final medida
3.1. Planesterritoriales elaborados por Planif. | 2016 0 4 4 4 4 0 3 niveles de capacidad de trabajo
las Comisiones Descentralizadas en 16 Planesdelas | Registrosadministrativos articulado paralas Comisiones
nivel de funcionamiento Com. Desc. dela DSIE. Descentralizadas: incipiente,
“consolidado®. Real 0 L g v v v v intermedio y consolidado.

Notas: Respecto a 3.1, en 2018, 2019, 2020 y 2022 funcionan y brindan reportes: i) Observatorio de la educacion, ii) Monitor educativo de la DGES, iii) Monitor educativo de la DGETP, iv) Observatorio educacién trabajo y v)
Evaluacion en linea. Mientras que respecto a 3.3 en 2017 quedaron operativos la migracién a Web del SIAFen DGESy el médulo SIAP recibos en DGETP, en 2018 el SIAP en la DGESYy el sistema de expediente electrénico en
la DGETP, y en 2019 el SIAF full Web en la DGESYy lainterconexion SIAP-SIAF en la DGETP, en 2021 se implement6 el SIACen CODICEN y el sistema de expediente electrénico en la DGES.
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Componente 4: Recursosfisicos para la mejora educativa

Linea Mediciones intermedias Unidad de

Indicadores de Producto T T ) Fuente Observaciones
Base 2017 2018 | 2019 2020 2021 medida
. Los centrosdeberan tener la
4.1. Nuevos centros construidosy Planif. | 2016 2 8 8 8 8 0 14 Centros Registros administrativos construccion finalizada con
equipadosparala EM. educativos del Programa. equipamiento basico incorporado y
Real 0 2 2 5 3 3 0 el plantel docente designado.
4.2. Centros educativos ampliadosy Planif. | 2016 1 3 3 3 3 0 Centros Registros administrativos An.]p“facmn significa construcqon
inad 12 EM 13 d ) del Programa finalizada con nuevos espacios
equipadosparala eWvl. Real 0 1 3 3 2 1 2 educativos g ' educativosincorporados.
4.3. Centrosde formacién en educacion Planif. | 2016 0 1 3 4 5 0 Centros Registros administrativos Amp“.ac'on significa cons”ucf:'on
i 13 d . del Programa finalizada con nuevos espacios
ampliados. Real 0 0 1 1 2 2 3 educativos 9 ' educativos incorporados.
4.4, Unidad de gestion de APPsen ANEP | F1anif- | 2016 [ 1 ! ! ! ! 0 1 Unidadde | Resolucion del CODIGENy ]
disefiaday en funcionamiento. Real 0 1 1 1 1 1 1 gestion registros administrativos.

Medicionesintermedias

Meta Unidad de

Indicadores de Resultado ‘ . . Fuente Observaciones
2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | final medida
Planif. | 2016 | 1.306 | 1.993 | 1.429 | 1.430 | 2.046 0
8.204
Real 0 1.299 1.290 2.367 1.130 1.007 437
. . Planif. 2016 653 996 714 715 1023 0 . N . (.Jorreslpondealas nuevas
4.1. Estudiantes de EM beneficiados en varones . Registros administrativos | matriculacionesde alumnosen los
los centros construidos o mejorados Real 4101 Estudiantes | 0\, DGES, DGETPy GFE. | establecimientos escolares de EM
] : 0 569 588 1.156 554 464 188 ' . .
varones construidos/ampliados.
,:La,;'gs 2016 653 997 715 715 1.023 0
R’ / 4.103
=2 0 730 702 1.211 576 543 249
mujeres
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 28 de diciembre de 2022.
ACTA N°46
Res. N° 3% 62_)0’2.'2.
Exp. N°2022-25-1-005166
PAEMFE/ct/vp/js

VISTO: el Plan Operativo Anual para el afio 2023 elevado por el
Programa de Apoyo a la Educacion Media y a la Formacion en
Educacion (PAEMFE), Préstamo BID N°3773/0C-UR, en cumplimiento
de lo dispuesto en la clausula 5.01 lit.b). de las Estipulaciones
Especiales del Contrato de Préstamo;

CONSIDERANDO: que el citado plan se ajusta a los lineamientos
establecidos por la Administraciéon Nacional de Educaciéon Publica (ANEP),
en lo relativo a la realizacion de acciones en el marco de los objetivos
oportunamente fijados y luce de fs. 3 a 19 de obrados;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la
Ley N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el
articulo N°153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Aprobar el Plan Operativo Anual para el afno 2023 del Programa
de Apoyo a la Educacion Media y a la Formacién en Educacion (PAEMFE),
Préstamo BID N°3773/0C-UR, el cual luce de fs. 25 a 41 de obrados y
forma parte de esta resolucioén.

2) Encomendar a la Unidad Coordinadora del Programa la remision
de dicho informe al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a efectos
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la clausula 5.01 lit.b) de las
Estipulaciones Especiales del Contrato de Préstamo BID N°3773/0C-UR.



Comuniquese a las Direcciones Ejecutivas de Politicas Educativas
y Gestion Institucional, Direcciones Generales de Educacion Secundaria,
Educacion Técnico Profesional, al Consejo de Formacion en Educacion,
Direcciones Sectoriales de Infraestructura, Integracion Educativa y de
Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién, y a la Direccion de
Comunicacion Institucional para la respectiva publicacion en la pagina

web de la ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE a sus efect

A

rof. Robert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN

ANEP |- CODICEN
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\IBID

Banco Interamericand
de Desarroiio

O-CSC/CUR-32/2023
Montevideo, 16 de enero de 2023

Andrés Riva Casas
Coordinador General PAEMFE
ANEP

Presente

Ref.: 3773/0C-UR. Plan Operativo Anual 2023

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a usted con relacién a su nota 165/22 , mediante la cual remiten el Plan Operativo
Anual 2023, correspondiente al Préstamo de la referencia.

Analizada la documentacién presentada, le informamos que la misma resulta satisfactoria para el
Banco, motivo por el cual se da por cumplido lo establecido en la Clausula 5.01 (b) del contrato
del Préstamo UR-L1116.

Hacemos propicia la ocasién para saludargoctﬂglcgengd%’g_entamente,

Pures [lfars, Mareds
Mrarcstorierez Alfaro
Especialista Principal en Educacion.

Banco Interamericano de Desarrollo | Rincén 640 | Montevideo, Uruguay | Tel: 9154330 - Fax: 9154332
bidurcorreo@iadb.org | www.iadb.org
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\IBID

Banco Interamericand
de Desarroiio

O-CSC/EDU-CUR-208/2023

Montevideo, 7 de Marzo de 2023

Andrés Riva Casas
Coordinador General PAEMFE
ANEP

Presente

Ref.: 3773/0C-UR. Plan Operativo Anual 2023 - Respuesta nota O-CSC-EDU-CUR-44-23

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a usted con relacién a su nota 2023/020, mediante la cual remiten el Informe
Semestral al 31 de diciembre 2022, correspondiente al Préstamo de la referencia.

Analizada la documentacién presentada, le informamos que la misma resulta satisfactoria para el
Banco, motivo por el cual se da por cumplido lo establecido en la Clausula 5.01 del Contrato de
Préstamo UR-L1116.

Hacemos propicia la ocasidn para saludar a usted atentamente,

DocuSigned by:

wgmsdu, lndrea

E8F9A125382D4EA...
Andrea Bergamaschi.

Especialista Senior en Educacion.

Banco Interamericano de Desarrollo | Rincén 640 | Montevideo, Uruguay | Tel: 9154330 - Fax: 9154332
bidurcorreo@iadb.org | www.iadb.org



