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1. Resumen ejecutivo

Este documento contiene la planificacién de la ejecucién de las acciones a desarrollar durante el
ano 2023 en el marco del Programa Educacion para la Transformacion: Finalizacién de ciclos 'y
nueva oferta educativa, Préstamo BID N° 5337/0OC-UR, cumpliendo con la clausula 5.01.b. del
Contrato de Préstamo con el BID, referida a los instrumentos de supervision de la ejecucién del
Programa.

El Gobierno de Uruguay acordé en 2015 con el BID una Linea de Crédito Condicional para
Proyectos de Inversién (CCLIP; UR-O1551), para cooperar con el pais en los procesos de mejora
de la calidad en la educacién media, a través de operaciones de crédito para inversién
individuales. El monto total delaLinea CCLIP esde USD 200 millones, y el plazo para su utilizacién
esde 20 anos.

El primer Programa de la CCLIP por USD 74,70 millones se financi6 con el Préstamo N¢ 3773/OC-
UR(UR-L1116) por USD 50 millonesy recursosde aporte local por USD 24,70 millones. La segunda
operacion es el Préstamo N°5337/0C-UR (UR-L1176).

Cabe sefalar que, en el afio 2023, coincidiran los dos Contratos de Préstamo, el N2 3773/OC-URy
el N2 5337/0C-UR, por lo que el Crédito Presupuestal del PAEMFE se distribuye en dos Préstamos.

El Contrato de Préstamo BID N° 5337/OC-URfue aprobado por el BID el 8 de setiembre de 2021,y
suscrito entre el Gobierno uruguayo y el BID, el 3de diciembre del mismo afo. Prevé su desarrollo
en el lapso de 5 afios, por un monto total de USD 61 millones (USD 40 millonesde endeudamiento
externo y USD 21 millones de aporte local).

El objetivo general del Programa es contribuir a mejorar las tasas de permanencia y egreso en
Educacién Media Béasica (EMB) vy
Educacién Media Superior (EMS) de
Uruguay. Los objetivos especificos
son los siguientes: i) mejorar la
calidad de la oferta educativa de la
ANEP vy ii) fortalecer las capacidades
de la ANEP para gestionar una
educacién publicade calidad.
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En términos de ejecucion, el Contrato de Préstamo establece que el Organismo Ejecutor es la
ANEP, la que tendra la responsabilidad técnica del Programa; mientras que la gestion de
coordinacién operativay administrativa corresponde auna Unidad Ejecutora (UEP), dependiente
del CODICEN atravésde su Presidente.

Por otra parte, existen grupos de trabajo por linea de acciéon que integran a personal de la UEP y
apersonal de las Direcciones Generales y Sectoriales que correspondan. Un aspecto aresaltar es
el hecho de la institucionalizacién del Programa dentro de la ANEP. Ello implica que tanto su
diserio general como los Planes Operativos son resultado de los intercambios y acuerdos entre
lasdistintas Direccionesde los subsistemasy que, paracadalineade accion, seinstalé lapréactica
del trabajo conjunto.

A los efectos de lograr un funcionamiento fluido, transparente y organizado, el Programa
desarrollalas siguientes préacticas:

a) Revisién de los términos del Programa, planificacion anual y quinquenal de éste con la
participaciéon de los representantes de todos las Direcciones Generales y Sectoriales que
correspondan. Al respecto interesa destacar que las planificaciones anuales son
elaboradas en coordinacion con las mismas;

b) Reuniones de coordinacién y seguimiento semanales entre los representantes de cada
unadelasunidadesde la UEP, ademéas de coordinacionesy seguimientos a su interior.
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2. Plan de ejecucién

El Plan Operativo Anual del Programa N° 5337/OC-UR correspondiente al aiio 2023 se presenta en
los cuadros que seincluyen a continuacién. Estos contienen los presupuestos estimados paralas
diferentes acciones de cada componente y subcomponente del Programa por fuente de
financiamiento.

La planificacién realizada estimé la asignacion presupuestal necesaria para ejecutar el cierre del
Contrato de Préstamo con el BID N° 3773/OC-UR y el segundo ano de implementacién del
Préstamo N® 5337/0OC-URen el afio 2023.

El cuadro de fuentes y usos de fondos presentado en la siguiente pagina refleja la planificacion
prevista para el afo 2023 del Programa N°¢ 5337/OC-UR por fuente de financiamiento,
diferenciando entre la de endeudamiento externo (BID) y el aporte local, desagregando este
ultimo en crédito presupuestal y certificados de crédito de la Direccién General de Impositiva
(DGlI), debido a que de acuerdo a la regulacién nacional estos pagos no utilizan crédito
presupuestal.’

Algunos elementos especificos con los cuales se planificaron las actividades del afio 2023 se
detallan a continuacién:

= Dentro del Componente 1.1 - Transformacion curricular integral, resalta el
financiamiento previsto paralas siguientes accioneslideradas por la DEPE:

o FEquipo técnico operativo de la Unidad de Disefio y Desarrollo Curricular (UDDC) de la
DEPE, de formacién continua y gestién del cambio, y 3 técnicos de la DSPE-DIEE
relacionadosainstrumentosde evaluacion.

o Edicién, correccién de estilo, correccion antiplagio, disefio grafico, impresién, envio de
materiales y actividades de difusién del Plan EBI, los Programas de Estudio y otros
contenidosdela TCl.

o Encuentrosparalaelaboracién de los Programas de Estudio arealizar en 2023.

o Consultorias de apoyo técnico a la elaboracién de nuevos Planes y Programas de
Estudio y la implementacion de la TCl, asi como en formacion en areas sensibles,
especialmente con el apoyo de consultorias internacionales enmarcadas en un
convenio con UNESCO.

o FEquipo de 41 facilitadores de la intervencién focalizada Luisa Luisi durante enero y
febrero de 2023 para culminar el ciclo lectivo 2022 (25 del Perfil 2 - Lengua vy
Matematica, y 16 del Perfil 3 - Habilidades Socio Emocionales); equipo de 14 personas
para el ciclo lectivo 2023 (2 coordinadores, 8 del Perfil 2 - Lengua y Matemaética (2 de
cada area)y 4 del Perfil 3 - Habilidades Socio Emocionales), y actividadesde formacion
adocentesen territorio, impulsadas desde |la DEPE.

' La Direccion General de Impositiva (DGI) autorizé a través de la Resolucion del MEF del 17/2/2022, Asunto N°561, la emision de
certificados de créditos nominativos, correspondientes al reintegro del monto correspondiente al Impuesto al Valor Agregado
(IVA), por los pagos financiados con endeudamiento externo en el marco del Programa. En los estados financieros los montos
vinculados a estos certificados de crédito se registran como parte de la contraparte local.

j
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Cuadro de Fuentesy Usos de fondos (en $U) - POA 2023 del PAEMFE 5337/0C-UR

Fuentesy Usosde fondos

1. Planificacion de Fuentes de fondos

1.a. Crédito presupuestal base de apertura *
1.a.i. Proyecto 813 - Rubros a asignar

1.a.ii. Proyecto 044 — Rubros a asignar

1.a.iii. Proyecto 044 — Rubro 0

1.b. Ajustes al crédito presupuestal en apertura &
1.c. Reserva de recursos adicionales ©

1.c.i. DSPE-PISApara contratos adicionales Proy. 813
1.c.ii. DEPE para contratos Luisa Luisi

1.c.iii. DEGI-DSTIC parainstaladores de aula

1.c.iv. Dir. Generales para RO adicionales

1.d. Fondos de Libre Disponibilidad

1.e. Uso transitorio del Fondo rotatorio

1.e.i. Proyecto 813 — N° 5337

1.e.ii. Proyecto 813 - N® 3773

1.e.iii. Proyecto 044 — N2 5337

1.e.iv. Proyecto 813y 044 —N? 5337 y N2 3773

1.f. Certificados de crédito de DGI

1.f.i. Contrato de Préstamo N¢ 5337

1.f.ii. Contrato de Préstamo N 3773

2.1 Planificacion (Uso de fondos N2 3773/0C-UR)

2.2 Planificacion (Uso de fondos N2 5337/0C-UR)

Crédito Crédito Crédito Certificados
BI D Local Tolal de DGl

359 789.253 208 031.347 567 820.600 68 940.636 |636.761.236

348.265.503
333.265.503
15.000.000

0

n/c

O O o o ©

n/c
11.523.750
5.977.500
4.550.000
996.250

144.014.551
101.772.369
6.500.000
35.742.182
3.216.796
54.000.000
4.000.000
30.000.000
10.000.000
10.000.000
600.000
6.200.000
0

0

0

6.200.000

n/c
n/c

n/c

39.382.919

492.280.054
435.037.872
21.500.000
35.742.182
3.216.796
54.000.000
4.000.000
30.000.000
10.000.000
10.000.000
600.000
17.723.750
5.977.500
4.550.000
996.250
6.200.000

n/c
n/c

n/c

202.736.974

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c

n/c
68.940.636
35.679.010
33.261.626

492.280.054
435.037.872
21.500.000
35.742.182
3.216.796
54.000.000
4.000.000
30.000.000
10.000.000
10.000.000
600.000
17.723.750
5.977.500
4.550.000
996.250
6.200.000

69.031.773
35.770.147

33.261.626

33.261.626 |235.998.600

Obra edilicia

Equipamiento mobiliario

Equipamiento de Tl

Gestién y sistemas Tl

Becas de posgrado

Recursos humanos— Rubro 0

Recursos humanos - consultorias de servicio
Recursos humanos —consultorias de producto
Actividades, materialesy otros servicios
Gastos de funcionamiento de la UEP
Evaluaciones

196.435.198 | 168.648.428 | 365.083.626 | 35.679.010 |400.762.636

79.225.566
16.277.852
1.487.213
13.980.000
10.000.000
0
48.983.845
5.345.590
8.497.332
727.600
11.910.200

1.756.250
0

156.000

0

0
71.315.221
74.887.288
0
14.170.921
6.362.748
0

80.981.816
16.277.852
1.643.213
13.980.000
10.000.000
71.315.221
123.871.133
5.345.590
22.668.253
7.090.348
11.910.200

15.655.351
3.5681.127
327.187
2.948.000
0

0
10.776.446
1.176.030
968.000

0

246.869

96.637.167
19.858.979
1.970.400
16.928.000
10.000.000
71.315.221
134.647.579
6.521.619
23.636.253
7.090.348
12.157.069

Alncluye las reservas de fondos para el financiamiento de recursos humanos adicionales en las siguientes Direcciones Sectoriales
de la ANEP: DSIE, DSl y DSTIC, que ya estan contempladas en la apertura del Crédito presupuestal.

8 Refiere ala estimacion de la apertura adicional en el Rubro 0 del Proyecto 044 por ajuste salarial por IPC.

¢ Corresponde a fondos adicionales a la apertura del Crédito presupuestal para el financiamiento de recursos humanos
adicionales a los incluidos en el Contrato de Préstamo: Programa PISA, experiencia Luisa Luisi, instaladores de aulas de
informatica, y compensaciones en las Direcciones Generales de Educacion.

= Dentro del Componente 1.2 - Acreditacion universitaria de carreras de formacion
docente, se tiene planificado financiar:

o Expertosy consultorias para la finalizacién del disefio y evaluacion de las Carreras de

Formacién Inicial del CFE.

o Equipamiento audiovisual y de Tl paralos centros de formacion del CFE.

)




Programa PAEMFE, Contrato de Préstamo N° 5337/0OC-UR~- Plan QOperativo Anual 2023

o Becas de maestria y doctorado en areas prioritarias de desarrollo de la didactica
universitaria, a ejecutar inicialmente a través de la ANIl, coordinadas entre el CFEy la
Unidad de Desarrollo Profesional Docente de la DEPE.

Dentro del Componente 1.3 - Nueva gestion de Centros Educativos, se financiara la
implementacion y evaluacion de la experiencia de Centros Maria Espinola (CME),
cubriendo lo siguiente:

o Equipodecoordinaciény monitoreo de laexperiencia CME, conformado en la DEPEpor
7 personas.

o Equipo de 22 facilitadores para los CME que apoyaran en la formaciéon vy
acompanamiento parala gestién delos centros educativos.

o Actividadesde formacion en servicio y relacionadas alos planes de mejorade los CME.
o Monitoreo y evaluacién de la experiencia CME (en el Componente 4.3 - Evaluaciones),
brindado desde el INEEd en coordinacidén con la DEPE.

Ademas, el Componente 1.3 incluye acciones de fortalecimiento del Sistema de
Proteccion de Trayectorias Educativas, previendo el financiamiento de:

o Desarrollo informatico de la Plataforma de vinculacion con familias para EM (VOS),
coordinando entre la DSIEy la DSTIC.

o Desarrollo informatico parala actualizacién del sistemade inscripcion centralizada de
Educacién Primaria a EMB y expansién a la interfase desde EMB a EMS, también
coordinado entre la DSIEy la DSTIC.

o Apoyo al disefio y evaluacion del protocolo de acompafamiento de trayectorias de
estudiantes, liderado desde la DSIE.

En el Componente 2.1 - Finalizacion de GRP, |a prevision para 2023 radica en los equipos
técnicosde apoyo alaimplementacién de médulosdel GRP (SIAF, SIAPy SIAC), conformado
por 23 personas, coordinadas desde la DSTIC.

El Componente 2.2 - Sistema integral de gestion humana, tiene las siguientes acciones
planificadas con la DEGI para el afio 2023:

o Desarrolloinformatico eimplementacion de un sistema unico de gestion humanaen la
ANEP, a partir de los modulos y soluciones actuales en las Direcciones Generales y
nuevos desarrollos.

o FEquipotécnico paralagestion del cambio organizacional, conformado por 8 personas.
o Consultoria especifica y talleres y jornadas de trabajo para acompafar la gestién del
cambio en los subsistemas de la ANEP.

Dentro del Componente 2.3 - Sistema de gestion integral de infraestructura escolar,
proyecto liderado por la DEGI, se prevé lo siguiente para el afio 2023:

o Desarrollo informético y disefio de médulosy reportes, en coordinaciéon entre la DEG,
laDSTICy la DSI.

En el Componente 3.1 - Disefo, construccion y equipamiento de centros educativosde
EM, esta previsto financiar lo siguiente en 2023:

o Construccién de nuevos centros educativos: Liceos N°69 de Montevideo, de Isidoro
Noblia, de Tupambaé, de Casarino y de Achar, Escuela Técnica de San José.

o Disefoypotencial construccion delosLiceos N®6 de Tacuarembd y N°1 de Tranqueras,

7,
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acoordinar con la DSl su ejecuciéon atravésde la CND.

Diserio de lasobrasdel Politéninico de Casavalle y de los CMEde Colén, de Floriday de
Sandu, acomenzar las obras en 2024.

Adquisicion de equipamiento mobiliario para estos centros educativos.

Gestion del depdésito del PAEMFE, con la adquisicion de los servicios para su
funcionamiento y losrecursos humanos conformados por 7 personas.

Equipo técnico de disefo, metraje y supervision, conformado por 16 personas en la
UEP.

Asesoramiento externo para el disefio de las obras (ingenieros agrimensores, civiles
(calculistas), hidraulicos (sanitario) y electricistas), el servicio de cateo de suelosy la
supervision de las obras ejecutadas en el Programa.

Equipostécnicos de apoyo para el seguimiento de obras, 5 radicados en la DGES, 3 en
laDSI, 3enlaDOPPPy 1 en la Oficina de Herencias Yacentes de CODICEN.

Por ultimo, en el Componente 4 - Administracion del Proyecto, incluye el financiamiento
del equipo de 20 personas en la UEP, asi como gastos de administracién y auditoria.

Ademas, dicho componentefinancialas evaluacionesdelasprincipaleslineasde accion del
Programa, que para el ano 2023 incluye el financiamiento de:

O

La linea de base y el apoyo al disefio de la evaluacién de la implementacion de la
Plataformade vinculacion con familiaspara EM (VOS) del SPTE, coordinadacon la DSIE.
El monitoreo y evaluacion de la experiencia CME, con el INEEd contratado bajo la
supervision de la DEPE.

La actualizacion de las evaluaciones SIGED en los cuatro subsistemas educativos:
DGEIP, DGES, DGETP y CFE, bajo la coordinacién de la DEGI.
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Programacién por fuente (en $U) Programacion trimestral Informacién sobre el procedimiento

ipci6 ivi POA2023 Crédito 1er trim. 3er trim. 42 trim.
Descripcién de actividad Crédito Local | Cré Mes d Ref te del
total ) cdito Local) Lre 2023 2023 2023 item de gasto esde |relerente del] poterente | Proyecto
inicio inicio
$U $U $U

Componente 1: Mejora de la calidad de la oferta educativa 123.846.777 48.804.402 ¥y 116.338.822 7.507.955 _
1.1.i) Apoyo técnico a revisién y operacionalizacion del Marco Curricular Nacional 5.254.615 2.517.084 2.414.773 4.931.857 322.758 2.204.847 1.904.847 697.460 447.460
Impresién del Plan EBI 550.000 550.000 0 550.000 0 550.000 0 0 0 Firma proveedora dic-22 AAristimufio DSPE INV
Envio de materiales de la TCI 200.000 200.000 0 200.000 0 0 100.000 100.000 0 Firma proveedora feb-23 RSilva DSPE INV
Actividades de difusion de la TCl 300.000 300.000 0 300.000 0 0 150.000 150.000 0 Firma proveedora feb-23 RSilva DSPE INV
LA 01/22 - Pautas de difusion del MCRN y la TCl 2.414.773 0 2414773 2.414.773 0 1.207.387 1.207.387 0 0 Firma proveedora yainiciada RSilva DSPE INV
1 persona en la DSCI 1.789.842 1.467.084 0 1.467.084 322.758 447.460 447.460 447.460 447.460 RRHH consultor may-23 RSilva DCI INV
1.1.iii) Apoyo técnico al disefio y laimplementacion de nuevos Planes y Programas 11.021.576 4.422.144 5.626.560 10.048.704 972.872 3.431.314 2.885.754 3.495.754 1.208.754
Correccidn de estilo de los PPE elaborados en 2022 119.560 0 119.560 119.560 0 119.560 0 0 0 RRHH consultor yainiciada AAristimufio DSPE INV
Correccion de estilo de los PPEa elaborar en 2023 610.000 0 610.000 610.000 0 0 0 305.000 305.000 RRHH consultor feb-23 A Aristimufio DSPE INV
Disefio gréfico de los PPE a elaborar en 2023 610.000 0 610.000 610.000 0 0 0 305.000 305.000 RRHH consultor feb-23 A Aristimufio DSPE INV
CP 5046/22 - Correccion antiplagio de los PPE (renovacién) 287.000 0 287.000 287.000 0 0 0 0 287.000 Firma proveedora oct-23 AAristimufio DSPE FUNC
Encuentros de elaboracién de PE 5.148.000 3.400.000 1.000.000 4.400.000 748.000 0 2.574.000 2.574.000 0 Firma proveedora abr-23 AAristimufio DSPE INV
Consultorias de apoyo técnico - UNESCO 3.000.000 0 3.000.000 3.000.000 0 3.000.000 0 0 0 Acuerdo-Convenio feb-23 AAristimufio DSPE INV
1 persona en apoyo al Plan Educativo Cultural 1.247.016 1.022.144 0 1.022.144 224.872 311.754 311.754 311.754 311.754 RRHH consultor nov-22 H.Bernardo PECultural INV
1.1.iv) Adaptacion de instrumentos de evaluacion 4.330.747 3.549.793 L] 3.549.793 780.954 1.082.687 1.082.687 1.082.687 1.082.687
3 personas en |la DIEE-DSPE 4.330.747 3.549.793 0 3.549.793 780.954 1.082.687 1.082.687 1.082.687 1.082.687 RRHH consultor nov-22 A.Peri DSPE INV
1.1.v) Fortalecimiento para formacién continua y gestion del cambio 41.191.971 8.804.411 30.890.589 39.695.000 1.496.970 12.080.019 10.015.966 9.080.019 10.015.966
Equipo operativo y de apoyo general 7.496.101 4.529.539 1.970.064 6.499.603 996.499 1.874.025 1.874.025 1.874.025 1.874.025 --
1 personaen la UDDC 1.970.064 1.614.806 0 1.614.806 355.257 492516 492,516 492,516 492516 RRHH consultor nov-22 A Aristimufio DSPE INV
3 personas adicionales 5.526.038 2.914.733 1.970.064 4.884.797 641.241 1.381.509 1.381.509 1.381.509 1.381.509 RRHH consultor dic-22 AAristimufio DSPE INV
Actividades para la formacion y gestion del cambio 4.585.911 1.299.927 3.000.000 4.299.927 285.984 3.396.478 396.478 396.478 396.478 -
1persona 1.585.911 1.299.927 0 1.299.927 285.984 396.478 396.478 396.478 396.478 RRHH consultor may-23 M.Urruzabal DCI INV
Formaciones en areas sensibles de la TCl - UNESCO 3.000.000 0 3.000.000 3.000.000 0 3.000.000 0 0 0 Acuerdo-Convenio feb-23 ESilva DSPE INV
Intervencién focalizada Luisa Luisi 29.109.959 2.974.945 25.920.526 28.895.471 214.488 6.809.516 7.745.463 6.809.516 7.745.463 -
Facilitadores intervenciones focalizadas - Perfil 2 - Lengua y Matematica 18.400.162 974.945 17.210.729 18.185.674 214.488 4.286.856 4.913.225 4.286.856 4.913.225 -
4 personas hasta el 28-feb-2023 925.115 0 925.115 925.115 0 925.115 0 0 0 RRHH consultor nov-22 A Aristimufio DSPE FUNC
21 personas hasta el 28-feb-2023 4.439.609 0 4.439.609 4.439.609 0 4.439.609 0 0 0 RRHH Rubro 0 ene-23 AAristimufio DSPE  RUBRO FUNC
9 personas 11.846.005 0 11.846.005 11.846.005 0 2.733.693 3.189.309 2.733.693 3.189.309 RRHH Rubro 0 ene-23 AAristimufio DSPE RUBRO FUNC
1persona 1.189.433 974.945 0 974.945 214.488 297.358 297.358 297.358 297.358 RRHH consultor may-23 A Aristimufio DSPE INV
Facilitadores intervenciones focalizadas - Perfil 3 - HSE 8.709.797 0 8.709.797 8.709.797 0 2.022.661 2.332.238 2.022.661 2.332.238
4 personas hasta el 28-feb-2023 660.796 0 660.796 660.796 0 660.796 0 0 0 RRHH consultor ene-23 AAristimufio DSPE FUNC
Paquete por el Proyecto 813 hasta el 28-feb-2023 821.350 0 821.350 821.350 0 821.350 0 0 0 RRHH Rubro 0 - AAristimufio DSPE INV
12 personas hasta el 28-feb-2023 2.041.478 0 2.041.478 2.041.478 0 2.041.478 0 0 0 RRHH Rubro 0 ene-23 A Aristimufio DSPE RUBRO FUNC
4 personas 5.186.173 0 5.186.173 5.186.173 0 1.196.809 1.396.277 1.196.809 1.396.277 RRHH Rubro 0 ene-23 AAristimufio DSPE  RUBRO FUNC
Actividades Luisa Luisi 2.000.000 2.000.000 0 2.000.000 0 500.000 500.000 500.000 500.000 -
Formacion a docentes en territorio - UNIDOS - UDDC 2.000.000 2.000.000 0 2.000.000 0 500.000 500.000 500.000 500.000 Traslados y otros feb-23 AAristimufio DSPE INV
1.1.vi) Propuesta de redefinicion y mejora de la FPB de la DGETP en EMB 2.081.349 500.000 1.581.349 2.081.349 0 576.465 601.709 551.465 351.709
2 personas 1.306.349 0 1.306.349 1.306.349 0 301.465 351.709 301.465 351.709 RRHH Rubro 0 ene-23 L.Bianchi DGETP  RUBRO FUNC
Curso con Convenio FCEA-DGETP 275.000 0 275.000 275.000 0 275.000 0 0 0 Convenio yainiciada L.Bianchi DGETP FUNC
Instancias de capacitacién-sensibilizacion 500.000 500.000 0 500.000 0 250.000 250.000 0 Traslados y otros feb-23 L.Bianchi DGETP FUNC
1.2.i) Apoyo al disefio, y evaluacion de planes de estudios 3.519.800 2.757.213 156.000 2.913.213 606.587 2.299.800 610.000 610.000 0
Equipos de coordinacion y expertos 1.549.400 1.270.000 0 1.270.000 279.400 329.400 610.000 610.000 0 -
Planes y Programa de Becas - 1 persona por producto 329.400 270.000 0 270.000 59.400 329.400 0 0 0 RRHH consultor yainiciada = V.Pizzichillo CFE INV
Expertos para nuevos planes de estudio 1.220.000 1.000.000 0 1.000.000 220.000 0 610.000 610.000 0 RRHH consultor feb-23 V.Pizzichillo CFE INV
on de i i yt logia en los centros de formacion 1.970.400 1.487.213 156.000 1.643.213 327.187 1.970.400 0 0 0 --
CP 5014/22 - Equipamiento audiovisual - Kits 1.814.400 1.487.213 0 1.487.213 327.187 1.814.400 0 0 0 Firma proveedora yainiciada  V.Pizzichillo CFE INV
CD 5026/22 - Equipamiento audiovisual - soportes 156.000 0 156.000 156.000 0 156.000 0 0 0 Firma proveedora yainiciada = V.Pizzichillo CFE INV
1.2.ii) Becas de maestria y doctorado en areas prioritarias de desarrollo 10.250.000 10.000.000 250.000 10.250.000 0 0 250.000 10.000.000 0
Convenio con la ANII por becas de maestria y doctorado 10.000.000 10.000.000 0 10.000.000 0 0 0 10.000.000 0 Acuerdo-Convenio jun-23 ESilva CFE INV
Actividades de formacion 250.000 0 250.000 250.000 0 0 250.000 0 0 Traslados y otros mar-23 ESilva CFE INV
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Programacion por fuente (en $U) Programacion trimestral Informacion sobre el procedimiento
ipci6 ivi POA2023 Crédito - . 1er trim. 3er trim. 42 trim.
A CDEEIIELE total BID SO R 2023 2023 2023 item de gasto Me_s _de Refe_n’fn_te g Referente | Proyecto
su su U su e inicio inicio
13)Nuevagestiondelos centroseducativos
1.3.i) Centros Maria Espinola 38.817.446 10.100.583 26.615.148 36.715.731 2.101.715 8.881.143 9.481.536 11.057.231 9.397.536
Facilitadores - Centros Fase I, I y Il 25.049.867 1.949.890 22.671.000 24.620.891 428.976 4.711.571 6.960.780 6.416.735 6.960.780 -
Facilitadores - Centros Fase | 5.880.224 1.299.927 4.294.314 5.594.240 285.984 1.387.473 1.552.639 1.387.473 1.552.639 -
1persona 1.585.911 1.299.927 0 1.299.927 285.984 396.478 396.478 396.478 396.478 RRHH consultor nov-22 F.Roizen DSPE FUNC
3 personas 4.294.314 0 4.294.314 4.294.314 0 990.995 1.156.161 990.995 1.156.161 RRHH Rubro 0 ene-23 F.Roizen DSPE RUBRO FUNC
Facilitadores - Centros Fase Il 10.643.819 649.963 9.850.864 10.500.827 142.992 2.471.515 2.850.394 2.471.515 2.850.394 --
1persona 792.955 649.963 0 649.963 142.992 198.239 198.239 198.239 198.239 RRHH consultor nov-22 F.Roizen DSPE FUNC
9 personas 9.850.864 0 9.850.864 9.850.864 0 2.273.276 2.652.156 2.273.276 2.652.156 RRHH Rubro 0 ene-23 F.Roizen DSPE RUBRO FUNC
Facilitadores - Centros Fase Il 8.525.823 0 8.525.823 8.525.823 0 852.582 2.557.747 2.557.747 2.557.747 -
5 personas a contratar desde el 12-mar-2023 6.607.941 0 6.607.941 6.607.941 0 660.794 1.982.382 1.982.382 1.982.382 RRHH consultor dic-22 F.Roizen DSPE FUNC
3 personas a contratar desde el 12-mar-2023 1.917.882 0 1.917.882 1.917.882 0 191.788 575.365 575.365 575.365 RRHH Rubro 0 dic-22 F.Roizen DSPE  RUBRO FUNC
Encuentrosy capacitaciones 4.491.480 547.332 3.944.148 4.491.480 0 2.203.740 84.000 2.203.740 0 -
Impresion de librillos CME 84.000 84.000 0 84.000 0 0 84.000 0 0 Firma proveedora feb-23 F.Roizen DSPE FUNC
Capacitacion y formacién en servicio 4.407.480 463.332 3.944.148 4.407.480 0 2.203.740 0 2.203.740 0 Traslados y otros ene-23 F.Roizen DSPE FUNC
Equipo de coordinacion y monitoreo de CME 9.276.099 7.603.360 0 7.603.360 1.672.739 1.965.833 2.436.756 2.436.756 2.436.756 --
5 personas 6.921.484 5.673.348 0 5.673.348 1.248.137 1.730.371 1.730.371 1.730.371 1.730.371 RRHH consultor may-23 AAristimufio DSPE FUNC
2 personas a contratar desde el 1°-mar-2023 2.354.615 1.930.012 0 1.930.012 424.603 235.462 706.385 706.385 706.385 RRHH consultor may-23  AAristimufio DSPE FUNC
1.3.ii) Plataforma de herramientas de apoyo a la Mejora de Gestion en Centros 1.024.447 944.301 (] 944.301 80.146 293.149 293.149 293.149 145.000
1 persona - Apoyo ala formacién continua 444.447 364.301 0 364.301 80.146 148.149 148.149 148.149 0 RRHH consultor dic-22 F.Roizen DSPE FUNC
Planes de Mejora 580.000 580.000 0 580.000 0 145.000 145.000 145.000 145.000 Traslados y otros abr-23 F.Roizen DSPE FUNC
1.3.iii) Desarrollo e implementacién de Monitores 3.060.826 2.508.874 (] 2.508.874 551.952 765.206 765.206 765.206 765.206
2 personas en |la DIEE-DSPE 3.060.826 2.508.874 0 2.508.874 551.952 765.206 765.206 765.206 765.206 RRHH consultor nov-22 A Peri DSPE FUNC
1.3.iv) Fort imi del Si Pr ion de Tray ias Educativas 3.294.000 2.700.000 L] 2.700.000 594.000 0 0 1.647.000 1.647.000
Plataforma de vinculacion con familias para EM (ExVOS) 3.294.000 2.700.000 0 2.700.000 594.000 0 0 1.647.000 1.647.000 -
Servicio de desarrollo informatico (4.500 hs) - a) 50% a este sistema 3.294.000 2.700.000 0 2.700.000 594.000 0 0 1.647.000 1.647.000 Firma proveedora feb-23 M.Rios DEGI INV
Componente 2: Transformacion de la gestion, procesos y sistemas 60.979.034 25.027.280 30.445.752 55.473.032 5.506.002 9.012.435 13.519.074 17.181.451 21.266.074
Equipo apyo a implantaci6n de sistemas 32.465.012 13.327.280 16.205.730 29.533.010 2.932.002 6.146.643 8.888.864 8.540.640 8.888.864
2 personas en la DGES 3.704.270 0 3.704.270 3.704.270 0 926.067 926.067 926.067 926.067 RRHH consultor may-23 M.Rios DSTIC-DGES INV
5personas en la DSTIC 7.736.912 3.515.821 3.447.611 6.963.432 773.481 1.934.228 1.934.228 1.934.228 1.934.228 RRHH consultor may-23 M.Rios DSTIC-DGES INV
8 personas en la DSTIC 9.053.849 0 9.053.849 9.053.849 0 2.089.350 2.437.575 2.089.350 2.437.575 RRHH Rubro 0 may-23 M.Rios DSTIC INV
8 personas en la DSTICa contratar desde el 1°-mar-2023 11.969.980 9.811.459 0 9.811.459 2.158.521 1.196.998 3.590.994 3.590.994 3.590.994 RRHH consultor feb-23 M.Rios DSTIC INV
Equipo de apoyo a la gestion del cambio organizacional 14.240.022 0 14.240.022 14.240.022 0 2.865.792 3.816.876 3.740.478 3.816.876
5 personas en la DEGI 9.866.588 0 9.866.588 9.866.588 0 2.428.448 2.504.846 2.428.448 2.504.846 RRHH consultor ago-23 H.Bouzén DEGI INV
3 personas a contratar desde el 1°-mar-2023 4.373.433 0 4.373.433 4.373.433 0 437.343 1.312.030 1.312.030 1.312.030 RRHH Rubro 0 yainiciado =~ H.Bouzén DEGI INV
Desarrollo de médulos 3.660.000 3.000.000 L] 3.000.000 660.000 0 0 915.000 2.745.000
Horas de desarrollo informatico (10.000 hs) - a) 50% a este sistema 3.660.000 3.000.000 0 3.000.000 660.000 0 0 915.000 2.745.000 Firma proveedora mar-23 H.Bouzén DEGI INV
Gestion del cambio 3.660.000 3.000.000 (] 3.000.000 660.000 0 813.333 1.423.333 1.423.333
Consultoria parala gestion del cambio 2.440.000 2.000.000 0 2.000.000 440.000 0 813.333 813.333 813.333 Firma proveedora feb-23 H.Bouzén DEGI INV
Talleres y jornadas para la gestion del cambio 1.220.000 1.000.000 0 1.000.000 220.000 0 0 610.000 610.000 Firma proveedora abr-23 H.Bouzén DEGI INV
Horas de desarrollo informatico (10.000 hs) - b) 50% a este sistema 3.660.000 3.000.000 0 3.000.000 660.000 0 0 915.000 2.745.000 Firma proveedora mar-23 H.Bouzén DEGI INV

Servicio de desarrollo informético (4.500 hs) - b) 50% a este sistema 3.294.000 2.700.000 0 2.700.000 594.000 0 0 1.647.000 1.647.000 Firma proveedora feb-23 H.Bouzén DEGI INV
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Programacion por fuente (en $U) Programacion trimestral Informacion sobre el procedimiento
inci6 ivi POA2023 Crédito - . 1er trim. 3er trim.
DRI total BID e e (S 2023 2023 item de gasto '\:Ir:s;: Refei:::it: g Referente | Proyecto
$U $U $U $U $U
Construccion y equipamiento de nuevos centros educativos de EM 96.637.167 79.225.566 1.756.250 80.981.816 15.655.351 30.827.451 64.685.147 10.550.143 -9.425.574
LPN 07/21 - Liceo N°69 de Montevideo 93.971.061 78.465.836 0 78.465.836 15.505.225 28.191.318 28.191.318  28.191.318 9.397.106 Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGES INV
LPN 01/21 - Liceo de Isidoro Noblia 27.472.138 22.939.236 0 22.939.236 4.532.903 0 10.302.052  10.302.052 6.868.035 Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGES INV
LPN 03/21 - Liceo de Tupambaé 17.607.924 14.702.617 0 14.702.617 2.905.307 0 6.602.972 6.602.972 4.401.981 Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGES INV
LPN 05/21 - Liceo de Casarino 27.441.526 22.913.674 0 22913674 4.527.852 0 9.147.175 9.147.175 9.147.175 Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGES INV
LPN 06/21 - Escuela Técnica de San José 2.291.797 1.913.651 0 1.913.651 378.147 0 0 916.719 1.375.078 Obra edilicia yainiciado = F.Rischewski DGETP INV
LPN 01/22 - Liceo de Achar 35.206.492 29.397.420 0 29.397.420 5.809.071 8.801.623 8.801.623 8.801.623 8.801.623 Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGES INV
LPN 07/22 - Liceo N%6 de Tacuarembé 37.408.610 31.236.189 0 31.236.189 6.172.421 0 12.469.537 12.469.537 12.469.537 Obra edilicia yainiciado F.Rischewski DGES INV
Liceo N°1 de Tranqueras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Obra edilicia dic-22 F.Rischewski DGES INV
Oficinas del Programa 2.107.500 0 2.107.500 2.107.500 0 0 2.107.500 0 0 Obra edilicia feb-23 A.Riva PAEMFE INV
Prevision por ajuste de ejecucion (pago 60 dias) -40.584.508  -33.594.770 -351.250  -33.946.020 -6.638.488 -6.165.490 -12.937.029 -12.738.566  -8.743.423 Obra edilicia - - PAEMFE INV
Equipamiento mobiliario e informatico de centros nuevosy ampliados 19.950.116  16.277.852 0 16.277.852 3.581.127 8.709.490  8.709.490 0 2.440.000
LPN 03/22 - Mobiliario - Sillas 3.582.315 2.936.324 0 2.936.324 645.991 1.791.158 1.791.158 0 0 Mobiliario yainiciado F.Rischewski PAEMFE INV
LPN 04/22 - Mobiliario - Carpinteria 2.533.732 2.076.830 0 2.076.830 456.903 1.266.866 1.266.866 0 0 Mobiliario yainiciado F.Rischewski PAEMFE INV
LPN 05/22 - Mobiliario - Metalico 2.494.265 2.044.479 0 2.044.479 449.785 1.247.132 1.247.132 0 0 Mobiliario yainiciado F.Rischewski PAEMFE INV
LPN 06/22 - Mobiliario - Mesas 8.808.667 7.220.219 0 7.220.219 1.588.448 4.404.334 4.404.334 0 0 Mobiliario yainiciado F.Rischewski PAEMFE INV
Otras adquisiciones de mobiliario 2.440.000 2.000.000 0 2.000.000 440.000 0 0 0 2.440.000 Mobiliario jul-23 F.Rischewski PAEMFE INV
Gestion del Depésito del Programa (incluye RRHH, func. y seguros) 10.499.759 0 10.499.759 10.499.759 0 2.659.134 2.806.119 2.443.761 2.590.746
RRHH UCP - Gestion del Depésito 6.042.194 0 6.042.194 6.042.194 0 1.544.743 1.691.727 1.329.369 1.476.354 -
1persona 1.789.843 0 1.789.843 1.789.843 0 447.461 447.461 447.461 447.461 RRHH consultor may-23 A.Riva PAEMFE INV
6 personas 4.116.958 0 4.116.958 4.116.958 0 1.066.037 1.207.815 850.664 992.442 RRHH Rubro 0 may-23 ARiva PAEMFE INV
1 persona en el Depésito de CODICEN 135.393 0 135.393 135.393 0 31.244 36.452 31.244 36.452 RRHH Rubro 0 may-23 ACabrera PAEMFE INV
Gastos de funcionamiento y seguros 4.457.565 0 4.457.565 4.457.565 0 1.114.391 1.114.391  1.114.391 1.114.391 -
LPN 02/22 - Servicio de seguridad y vigilancia 3.300.000 0 3.300.000 3.300.000 0 825.000 825.000 825.000 825.000 Firma proveedora feb-23 A.Riva PAEMFE INV
Servicio de mantenimiento de alarmas 83.265 0 83.265 83.265 0 20.816 20.816 20.816 20.816 Firma proveedora ene-23 ARiva PAEMFE INV
CP 5024/22 - Servicio de peones 87.000 0 87.000 87.000 0 21.750 21.750 21.750 21.750 Firma proveedora sep-23 ARiva PAEMFE INV
CP 5041/22 - Mantenimiento montacarga 80.000 0 80.000 80.000 0 20.000 20.000 20.000 20.000 Firma proveedora feb-23 A.Riva PAEMFE INV
Bateria de la carretilla 50.000 0 50.000 50.000 0 12.500 12.500 12.500 12.500 Firma proveedora feb-23 A.Riva PAEMFE INV
Mantenimiento de elevadores 233.510 0 233,510 233510 0 58.378 58.378 58.378 58.378 Firma proveedora feb-23 ARiva PAEMFE INV
Reparaciones 75.000 0 75.000 75.000 0 18.750 18.750 18.750 18.750 Firma proveedora feb-23 ARiva PAEMFE INV
CP 5030/22 - Ropa de trabajo 82.304 0 82.304 82.304 0 20.576 20.576 20.576 20.576 Firma proveedora feb-23 ARiva PAEMFE INV
Servicio del sistema Logistix 361.486 0 361.486 361.486 0 90.372 90.372 90.372 90.372 Firma proveedora feb-23 ARiva PAEMFE INV
Partida para gastos de funcionamiento menores 105.000 0 105.000 105.000 0 26.250 26.250 26.250 26.250 Firma proveedora yainiciado ARiva PAEMFE INV
Equipo técnico de disefio y apoyo al componente de obras 45.524.961 13.239.061 29.533.378 42.772.439 2.752.521 11.379.039 11.383.442 11.379.039 11.383.442
RRHH UCP - Infraestructura 28.076.507 0 28.076.507 28.076.507 0 7.019.127 7.019.127 7.019.127 7.019.127
1persona 2.118.359 0 2.118.359 2.118.359 0 529.590 529.590 529.590 529.590 RRHH consultor may-23 ARiva PAEMFE INV
5 personas en el equipo de supervisién de obras 9.105.722 0 9.106.722 9.106.722 0 2.276.430 2.276.430 2.276.430 2.276.430 RRHH consultor may-23 ARiva PAEMFE INV
2 personas en el equipo de metraje 3.579.684 0 3.579.684 3.579.684 0 894.921 894.921 894.921 894.921 RRHH consultor may-23 ARiva PAEMFE INV
8 personas en el equipo de disefio 13.272.743 0 13.272.743 13.272.743 0 3.318.186 3.318.186 3.318.186 3.318.186 RRHH consultor may-23 ARiva PAEMFE INV
Equipo de asesores de obras 7.249.219 6.073.190 0 6.073.190 1.176.030 1.812.305 1.812.305 1.812.305 1.812.305 -
Asesores de obras PAEMFE 3.129.559 2.565.212 0 2.565.212 564.347 782.390 782.390 782.390 782.390 RRHH producto yainiciado F.Rischewski PAEMFE INV
Asesores de obra DSl y CND 3.392.060 2.780.377 0 2.780.377 611.683 848.015 848.015 848.015 848.015 RRHH producto yainiciado = M.Corrales DSI INV
CP 5001/22 - Relevamiento de suelos y cateos 727.600 727.600 0 727.600 0 181.900 181.900 181.900 181.900 Firma proveedora yainiciado ARiva PAEMFE INV
Oficina PPP - CODICEN 4.922.065 2.934.167 1.342.381 4.276.548 645.517 1.230.516 1.230.516 1.230.516 1.230.516 -
3 personas 4.922.065 2.934.167 1.342.381 4.276.548 645.517 1.230.516 1.230.516 1.230.516 1.230.516 RRHH consultor may-23 M.Obelar DOPPP INV
Oficina DSI - CODICEN 3.487.327 2.764.621 114.490 2.879.111 608.217 869.630 874.034 869.630 874.034 -
4 personas 3.487.327 2.764.621 114.490 2.879.111 608.217 869.630 874.034 869.630 874.034 RRHH consultor may-23 M.Corrales DSI INV
Oficina Herencias Yacentes - CODICEN 1.789.842 1.467.084 0 1.467.084 322.758 447.460 447.460 447.460 447.460 -

1 persona 1.789.842 1.467.084 0 1.467.084 322.758 447.460 447.460 447.460 447.460 RRHH consultor may-23 RRomero CODICEN INV
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" i . édi i i 2 il
Descripcion de actividad 02022 Grédito | o ¢ dito Local | Crédito Total Tertim. e trim. 2023| Sertrim- | 4*trim. ) Mesde |Referente del
total BID $U 2023 $U Item de gasto inicio inicio Referente | Proyecto
$u $u $uU $uU
43.415.959 13.861.037 28.878.869 42.739.906  676.053[l 7.663.556 14.532.540 8.158. 4 _

Administracion del Proyecto

RRHH UCP - Coordinacién General 2.380.021 1.950.837 0 1.950.837 429.184 595.005 595.005 595.005 595.005 RRHH consultor nov-22 RSilva PAEMFE INV
RRHH UCP - Unidad Secretaria Técnica y Operativa - 2 personas 2.629.900 0 2.629.900 2.629.900 0 637.398 677.552 637.398 677.552  RRHH consultor y Rubro 0 may-23 ARiva PAEMFE INV
RRHH UCP - Unidad Financiero Contable - 7 personas 9.419.277 0 9.419.277 9.419.277 0 2.263.971 2.445.668 2.263.971 2445668  RRHH consultor y Rubro 0 may-23 A.Riva PAEMFE INV
RRHH UCP - Unidad Programacién y Monitoreo - 5 personas 8.595.213 0 8.595.213 8.595.213 0 2.148.803 2.148.803 2.148.803 2.148.803 RRHH consultor may-23 A.Riva PAEMFE INV
RRHH UCP - Unidad Juridica y Adquisiciones - 2 personas 2.425.384 0 2.425.384 2.425.384 0 600.442 612.250 600.442 612250  RRHH consultor y Rubro 0 may-23 ARiva PAEMFE INV
RRHH UCP - Unidad Contratacién de RRHH - 2 personas 3.162.333 0 3.162.333 3.162.333 0 770.507 810.660 770.507 810.660  RRHH consultor y Rubro 0 may-23 ARiva PAEMFE INV
RRHH UCP - Soporte Técnico Informatico - 1 persona 741.577 0 741.577 741.577 0 171.133 199.655 171.133 199.655 RRHH Rubro 0 may-23 A.Riva PAEMFE INV
| 476296 476206 476296  476.296
Partida para gastos de funcionamiento menores 220.000 0 220.000 220.000 0 55.000 55.000 55.000 55.000 Firma proveedora yainiciado ARiva PAEMFE INV
Insumos paraimpresoras 150.000 0 150.000 150.000 0 37.500 37.500 37.500 37.500 Firma proveedora feb-23 ARiva PAEMFE INV
Servicio de mantenimiento de fotocopiadoras 10.292 0 10.292 10.292 0 2573 2573 2573 2573 Firma proveedora oct-23 A.Riva PAEMFE INV
CD 5011/22 - Servicio de custodia y respaldo de archivos 58.524 0 58.524 58.524 0 14.631 14.631 14.631 14.631 Firma proveedora jul-23 A.Riva PAEMFE INV
CD 5033/22 - Servicio de mantenimiento del sistema MEMORY 33.511 0 33.511 33.511 0 8.378 8.378 8.378 8.378 Firma proveedora feb-23 ARiva PAEMFE INV
Resmas papel 15.000 0 15.000 15.000 0 3.750 3.750 3.750 3.750 Firma proveedora feb-23 ARiva PAEMFE INV
Partida para gastos de funcionamiento en supervision de obras 400.000 0 400.000 400.000 0 100.000 100.000 100.000 100.000 Firma proveedora feb-23 A.Riva PAEMFE INV
Alquiler de vehiculos para supervision de obras 50.000 0 50.000 50.000 0 12.500 12.500 12.500 12.500 Firma proveedora abr-23 A.Riva PAEMFE INV
Fotocopiado de planos de obras 90.000 0 90.000 90.000 0 22.500 22.500 22.500 22.500 Firma proveedora feb-23 A.Riva PAEMFE INV
Papel de plotter 11.331 0 11.331 11.331 0 2.833 2.833 2.833 2.833 Firma proveedora feb-23 ARiva PAEMFE INV
Publicaciones en prensa 50.000 0 50.000 50.000 0 12.500 12.500 12.500 12.500 Firma proveedora feb-23 ARiva PAEMFE INV
Reacondicionamiento y reparaciones de oficinas 405.000 0 405.000 405.000 0 101.250 101.250 101.250 101.250 Firma proveedora feb-23 A.Riva PAEMFE INV
CP 5029/22 - Materiales eléctricos e informaticos 351.525 0 351.525 351.525 0 87.881 87.881 87.881 87.881 Firma proveedora yainiciado A.Riva PAEMFE INV
Caja chica de oficinas 60.000 0 60.000 60.000 0 15.000 15.000 15.000 15.000 Firma proveedora yainiciado A.Riva PAEMFE INV
Evaluacion SPTE/VOS - Linea de base y apoyo disefio evaluacion 759.000 622.131 0 622.131 136.869 0 0 189.750 569.250 Firma proveedora feb-23 A.Verocai DSIE INV
CDE5018/22 - Evaluacion de CME - INEED 10.788.069 10.788.069 0 10.788.069 0 0 6.566.651 0 4.221.418 Firma proveedora yainiciado F.Roizen DSPE INV
Evaluaciones SIGED 610.000 500.000 0 500.000 110.000 0 0 305.000 305.000 RRHH consultor may-23 H.Bouzén DEGI INV

400852773 196.435.198 160,640,420 365,063,626 35.770.147 [ 105,638,291 145.196.099 85974969 64043620
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3. Plan de adquisiciones

Latabla que se presenta a continuacién contiene el Plan de adquisiciones paralos préximos 12 meses de ejecucién del Program a N2 5337/OC-UR,
con referencia alaslineasde accidén alas que corresponde cada adquisicién o contratacion prevista. Se utilizé parala conversion a USD el tipo de
cambio estimado de $U 42,15 por délar, correspondiente alamedianade lasrespuestas ala Encuesta de expectativas econémicas del BCU del tipo
de cambio adiciembre de 2022.

Plan de adquisiciones del Programa PAEMFE 5337/0OC-UR - Ao 2023

Me'todo de Fuente de Fecha de Status
Compo- |Costo estimado/Método de Revision financiamientoy | Publicacionde | (pendiente,
Categoria y descripcion del contrato de adquisiciones nente de la adqui- adqui- porcentaje anuncio en proceso.,
. - i (ex-ante o o s
asociado| sicion (USD) sicion? ex-post) especifico de adjudicado,
- o,
P Local % | adquisicién cancelado)
1. OBRAS
1.1 ADE - Esc. Téc. de San José 3.1 1.927.243 LPN Ex - post 82 18 3%trim. 2021 Adjudicada
1.2 SUS- Liceo de Tupambaé 3.1 1.267.873 LPN Ex - post 82 18 32trim. 2021 Adjudicada
1.3 CON - Liceo de Casarino 3.1 1.679.700 LPN Ex - post 82 18 42 trim. 2021 Adjudicada
14 CON - Liceo de Isidoro Noblia 3.1 1.616.223 LPN Ex - post 82 18 42 trim. 2021 Adjudicada
1.5 SUS - Liceo N2 69 de Montevideo (CME) 3.1 2.525.055 LPN Ex - post 82 18 42 trim. 2021 Adjudicada
1.6 SUS - Liceo de Achar 3.1 1.757.565 LPN Ex - post 82 18 2%trim. 2022 En proceso
1.7 CON - Liceo N2 6 de Tacuarembo 3.1 2.656.440 LPN Ex - post 82 18 4°trim. 2022 En proceso
1.8 AMP - Liceo N® 1 de Tranqueras 3.1 2.028.470 LPN Ex - post 82 18 22trim. 2023 En proceso
1.9 CON - Politécnico de Casavalle 3.1 2.038.187 LPN Ex - post 82 18 42trim. 2022 En proceso
1.10 CON - Centro Maria Espinolade Florida 3.1 2.084.356 LPN Ex - post 82 18 2°trim. 2023 Pendiente
1.1 CON - Centro Maria Espinolade Colén 3.1 2.275.742 LPN Ex - post 82 18 32trim. 2023 Pendiente

2 Método de adquisicion: a) Bienes y obras: LPI: Licitacion Publica Internacional; LIL: Licitacién Internacional Limitada; LPN: Licitacion Publica Nacional; CP: Comparacién de Precios; CD:
Contratacion Directa; AD: Administracion Directa. b) Firmas consultoras: SBCC: Seleccién Basada en la Calidad y el Costo; SBC: Seleccion Basada en la Calidad; SBPF: Seleccién Basada en
Presupuesto Fijo; SBMC: Seleccién Basada en el Menor Costo; SCC: Seleccidén Basada en las Calificacionesde los Consultores; SD: Seleccion Directa; Consultoresindividuales: CCIN: Seleccion basada
en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual Nacional; CCll: Seleccién basada en la Comparacién de Calificaciones Consultor Individual Internacional; CD: Contratacién Directa: CDE:
Contratacion Directa de Excepcion; SN Sistema Nacional.
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Método de Fuente de Fecha de Status
Compo- |Costo estimado/Método de Revisién financiamientoy | Publicacionde | (pendiente,
Categoria y descripcion del contrato de adquisiciones nerrte d.e_lla adqui- adqm2 (extantalo porcentaje anu’n.cio en _pro.ceso.,
asociado | siciéon (USD) sicion e Local % especllfllcc?’de adjudicado,
adquisicion cancelado)
1.12 SUS - Centro Maria Espinola de Sandu 3.1 2.410.409 LPN Ex - post 82 18 32trim. 2023 Pendiente
1.13 MAN - Oficinas del Programa 3.1 50.000 CP Ex - post 82 18 32trim. 2023 Pendiente
Sub total 24.317.262
2.1 Impresion del Plan de Educacién Basica Integrada (EBI) 1.1 13.049 CcP Ex - post 100 0 4°trim. 2022 En proceso
2.2 Materiales, talleres y actividades de difusion TCl 1.1 11.862 CcP Ex - post 100 0 1¢"trim. 2023 Pendiente
2.3 Impresién de librillos CME 1.3 1.993 Ccb Ex - post 100 0 1" trim. 2023 Pendiente
2.4 Mobiliario - Sillasy bancos 3.1 106.712 LPN Ex - post 82 18 1¢"trim. 2023 Pendiente
2.5 Mobiliario - Carpinteria MDF 3.1 94.120 LPN Ex - post 82 18 1¢"trim. 2023 Pendiente
2.6 Mobiliario - Metalico y de ferreteria 3.1 73.970 LPN Ex - post 82 18 1¢"trim. 2023 Pendiente
2.7 Mobiliario - Mesas 3.1 261.230 LPN Ex - post 82 18 1¢"trim. 2023 Pendiente
2.8 Mobiliario - Sillas y bancos 3.1 116.316 LPN Ex - post 82 18 42 trim. 2023 Pendiente
2.9 Mobiliario - Carpinteria MDF 3.1 102.591 LPN Ex - post 82 18 42 trim. 2023 Pendiente
2.10 Mobiliario - Metalico y de ferreteria 3.1 80.627 LPN Ex - post 82 18 42 trim. 2023 Pendiente
2.1 Mobiliario - Mesas 3.1 284.740 LPN Ex - post 82 18 42 trim. 2023 Pendiente
Sub total 679.251
H OS D O ORIA RIVIA
3.1 Correccion antiplagio de los PPE 1.1 6.809 CcP Ex - post 0 100 4°trim. 2023 Pendiente
3.2 Elaboracion de nuevos Planesy Programas de Estudio (encuentros) 1.1 122.135| LA,CP Ex - post 66 34 2%trim. 2023 Pendiente
3.3 Horas de desarrollo informatico sistemas de gestién - 4.500 horas 1.3y2.2 156.299 LPN Ex - post 82 18 1¢"trim. 2023 Pendiente
3.4 Horas de desarrollo informatico sistemas de gestion -10.000 horas 2.2 173.665 LPN Ex - post 82 18 1¢"trim. 2023 Pendiente
3.5 Consultoria parala gestion del cambio 2.2 57.888 SBCC Ex - post 82 18 1°"trim. 2023 Pendiente
3.6 | Talleres y jornadas para la gestién de cambio 2.2 28.944 | SBCC Ex - post 82 18 2°trim. 2023 Pendiente
3.7 Relevamiento de suelosy cateos 3.1 39.438 CcP Ex - post 82 18 32trim. 2023 Pendiente
3.8 Evaluacion: Linea de base, levantamiento e informe del SPTE 43 18.007 SBCC Ex - post 82 18 1°"trim. 2023 Pendiente
Sub total 474.242

B
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4. SERVICIOS DE CONSULTORIAINDIVIDUALES

4.1 Apoyo técnico arevisién y operacionalizacion del MCRN 1.1 42.464 SN Ex - post 82 18 22 trim. 2023 Pendiente
4.2 Correccion de estilo disefio grafico de los PPE a elaborar en 2023 1.1 28.944 CP Ex - post 0 100 1¢"trim. 2023 Pendiente
4.3 Expertos para disefio e implementacién de nuevos PPE 1.1 29.585 SN Ex - post 82 18 42 trim. 2022 En proceso
4.4 Consultoriasde apoyo a la Adaptacién de instrumentos de evaluacion 1.1 102.746 SN Ex - post 82 18 4°trim. 2022 En proceso
45 Equipos operativo paralaformacion continuay gestion del cambio 1.1 177.843 SN Ex - post 60 40 42 trim. 2022 En proceso
4.6 Experta en capacitacion paralaformacién continuay gestién del cambio 1.1 37.625 SN Ex - post 82 18 2°%trim. 2023 Pendiente
4.7 Facilitadora de Intervencién focalizadas Luisa Luisi 1.1 28.219 SN Ex - post 82 18 2%trim. 2023 Pendiente
4.8 Expertos para nuevos planes de estudios del CFE 1.2 28.944 SN Ex - post 82 18 2% trim. 2023 Pendiente
4.9 Equipo de Facilitadores - Centros Fase |, Il y 1l 1.3 213.210 SN Ex - post 82 18 4°trim. 2022 En proceso
4.10 | Equipo coordinador y facilit. paralaformacién y acompanamiento de CME 1.3 220.074 SN Ex - post 82 18 2°trim. 2023 En proceso
411 | Apoyo alaformaciéon continua en Mejora de Gestion en Centros 1.3 10.544 SN Ex - post 82 18 4°trim. 2022 En proceso
4.12 | Equipo de apoyo ala actualizacién de Monitores Educativos Globales 1.3 72.617 SN Ex - post 82 18 4°trim. 2022 Pendiente
4.13 | Equipo deimplantacion de sistemas 2.1 555.425 SN Ex - post 57 43 1¢"trim. 2023 Pendiente
4.14 | Equipo de apoyo ala gestion del cambio organizacional 2.2 234.083 SN Ex - post 100 32 trim. 2023 Pendiente
4.15 | Equipo de Depésito del Programa 3.1 42.464 SN Ex - post 100 2% trim. 2023 Pendiente
4.16 | Equipo paradisefio, metraje y presupuesto 3.1 165.016 SN Ex - post 100 4°trim. 2022 En proceso
4.17 | RRHH UCP - Infraestructura 3.1 511.385 SN Ex - post 100 2%trim. 2023 Pendiente
4.18 | Asesoresy supervisores - Obras PAEMFE - DSI - CND 3.1 154.724 SN Ex - post 82 18 42trim. 2022 En proceso
4.19 | Equipo de apoyo a oficinas de CODICEN (DSI, PPP, Herencias yacentes) 3.1 241.975 SN Ex - post 0 100 2°%trim. 2023 Pendiente
4.20 | Unidad Coordinadoradel Programa (UCP) 4.1 472.292 SN Ex - post 100 2°trim. 2023 En proceso
4.21 | Consultoresevaluaciones SIGED 4.3 14.472 SN Ex - post 60 40 22trim. 2023 Pendiente
Sub total 3.354.653
Total 28.855.408

1
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4. Proyeccionesde solicitudes de desembolsos financiamiento BID

Las proyecciones de desembolsos de fondos a solicitar al BID (en miles de USD), de acuerdo al

Plan Operativo Anual 2023 del Contrato de Préstamo BID N® 5337/OC-UR se sefialan en el
siguiente cuadro.

Ao 2023 An

nos
3.953 6.300 6.300 29.747 40.000

Nota: Se utilizo6 el tipo de cambio estimado de $U 42,15 por délar (Encuesta de expectativas econémicas del BCU).
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5. Plan de obras

El Plan de obras bajo el marco del Contrato de Préstamo BID N2 5337/OC-UR, programado y
coordinado con la DSI, se presenta a continuacién reflejando los avances estimados para cada
obra.

Ao 2023 Ao 2024

Financia-

miento
ene

[CON -

Liceo N° 69 de Montevideo

[CON -

Liceo de Tupambaé

[CON -

Liceo de Isidoro Noblia

|

|

|
|OON - Liceo de Casarino | _
[0 o Téx deSan Jose L I [ [
[oON - Liceo cna (e [T [ T [ [ [ [ [ [
[oON - Lioe e b e Tacuarembs (e [T T T [ TN | [ [ [
[0ON- UTU Politéenico Casavalle (e T T T T T T T T | |
|CON-LiceoN91deTranqueras |PEF| | | | . | | | | | | _
|CON - CWEde Forida [ TTTTE [T T T T T
[oON - OVEGe B inar (e TN [T T T T T
[CON- O de Sends (e [T T TTTTI [T [
[CON - CEde Neptunia (oo [ [ [ T [ TTTTTTTTTITITIT]
[CON - Liceo de Peloma Durazno) fear [P PP PP PP
|Proyectoadefinir |adefinir| | | | | | | | . | | | | | | | | | | | | | | |
[Proecto a efini esetine] [ [ [ [ [T T [ TTTTTTTTTT]
[Proecto a efini Jesetine] [ [ [ [ [T T [T T T T T T[]
|Proyectoadefinir |adeﬁnir| | | | | | | | | | | | . | | | | | | | | | | |
[Proyecto adefini et [ [ [ [T T TTT T PTTTIN [TTTTT]
|Proyectoadefinir |adeﬁnir| | | | | | | | | | | | | | | . | | | | | | | |

Referencias:

En disefio del proyecto.
- Enrevision de asesores externos.
- En ejecucion de obra.
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6. Matrizde resultados

La Matrizde resultados se presenta a continuacion, con los valores de losindicadores que lacomponen actualizados al cierre del afio 2022.

Matriz de resultados

Objetivo general: contribuir a mejorar las tasas de permanenciay egreso en Educacién Media Basica y Educacion Media Superior.

Objetivos especificos: i) mejorar la calidad de la oferta educativa de ANEP, y ii) fortalecer las capacidades de ANEP para gestionar una educacién publica de
calidad.

Indi r ni Medicionesintermedias _ _
dicadoresde Shidadde Meta final Fuente Observaciones

resultados de impacto medida
1. Porcentaje de jovenes de 15a 17 Planif. 2019 92 94 95 95 95 95
afos que asisten a alguna oferta Puntos DIEE-ANEP en base a Indicador contemplado en el
educativa de EM perteneciente a porcentuales ECH del INE. PDE 2020-2024: OE 1.9.
ANEP. Real 89,2 94,9
75 (Prom.)
Planif. 201 71 7 7 7 7 74 2
2. Porcentaje de jovenesde 16 afios an 019 3 ° ° ° 8(Q2) EMB (general y tecnologica).
Puntos 67,0 (Q1) DIEE-ANEP en base a
con egreso oportuno de EMB ) Indicador contemplado en el
] porcentuales 67,7 (Prom.) ECH-INE.
perteneciente a ANEP. ’ : PDE 2020-2024: OE 1.17.
Real 71,1(Q2) s/d®
67,0 (Q1)
50 (Prom.)
' » B Planif. 2019 43 47 50 50 50 40,1 (Q2), .
3. Porcentaje de jovenesde 19 afios Puntos 21,0 (Q1) DIEE-ANEP en base a EMS (general y tecnolégica).
con egreso oportuno de EMS . Indicador contemplado en el
) porcentuales 38,1 (Prom.) ECH-INE.
perteneciente a ANEP. ’ : PDE 2020-2024: OE 1.18.
Real 34,6 (Q2), s/d®
19,2 (Q1)

Notas: A) Los valoresde losindicadores refieren al afio lectivo 2021; B) No se puede reportar el indicador debido a que el INEmodificé el médulo educacién de la ECH para el afio 2021.
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Componente 1: Mejora de la calidad de la oferta educativa

Medicionesintermedias

. Unidad de .
Indicadores de Producto . Fuente Observaciones
Incluye documentos de diferentes etapas: i) adaptacion
L if. del MCNy definici d tenci filesd
P-1.1. Documento de transformacion Planif 2020 5 3 3 & & & Registros © yeerniciones decompetenciasy periies e
. . L o ) egreso, ii) definicién de expectativasy progresién de
currlcular.lnteg.raldela educacion |[Documentos administrativos de aprendizaje por ciclos y areas de conocimiento, i)
obligatoria aprobado. Real 0 3 CODICEN. adecuacion de planes, iv) disefio de programas, v) la
adecuacion de los instrumentos de evaluacién. A
P-1.2. Documento de reformulacion Planif. | 2019 0 : 0 0 0 0 ,R‘,eg's",os
de FPB bad Documentos administrativos de
& Frb aprobado. Real 0 1 CODICEN y DGETP.
Planif. 2019 0 5 5 5 4 4 . Refiere a un documento por carrera.
P-1.3. Documento de Planes de Documentos Registros La validacion requiere del disefio y adecuacién de los
Carreras de Fl aprobado. Real 0 0 administrativos de CFE. | requerimientos de acreditacion del CFE, propuestas para
acreditacion ante el MEC por CODICEN por resolucién.
P-1.4. Becas de posgrado a docentes Planif. | 2021 0 2l vy e v 2 Registros Segun criterios de elegibilidad de becarios definidos en el
Becas . ) .
de Fl otorgadas. administrativos de CFE. Reglamento Operativo.
Real 0 0
Indicador contemplado en el PDE 2020-2024: OE 2.3.
P-1.5 Centros que reciben servicios Planif.©| 2021 30 40 50 60 60 60 Al menos 3 CME seran implementados en ciudades con alta
) Informes de progreso de . L
de apoyo paralaimplementar la Centros |2 DEPE proporcién de poblacion afro uruguaya.
estrategia de los CME. Real 12 28 Los CME que reciben apoyo deben contar con
autoevaluacion y proyecto de centro finalizando cada afio.
. Médulos de soporte paralos CME: i) monitor de centro, ii)
P-1.6. Médulos d tion d t Planif. 2021 3 4 S 7 7 7 Inf d d autoevaluacion anual en los CME, iii) planes de mejora en
-1.0. Mo .u osdegestion ae ceniros Modulos niormes e’pr.ogreso €l los CME, iv) monitor educativo de primaria, v) monitor
implementados. Real 0 7 la DEPEy paginasweb. | o4 cativo de liceos, vi) monitor educativo de UTU, vii)
Observatorio educacion-trabajo. B
) _ ) Mbédulos a verificar con operaciéon mediante registros de
P-1.7. Médulos del sistemade pro- Planif. | 2021 0 1 3 4 5 5 usuariosfinales: i) alertas con inteligencia artificial, ii)
teccion de trayectorias educativasy | Médulos DEPE-DEGI, DSTICy DSI.| inscripcién centralizada primaria-EMB y EMB-EMS, iii)
bedelias implementados. Real 0 0 acompafiamiento de estudiantes en riesgo, iv) vinculacion
con familias, v) nuevas funcionalidades de bedelias.
Hito 1.7.1. Inclusion de la Campo Planif. | 2021 1 1 1 1 1 1
identificacién étnico-racial (afroy inclui%o DEPE-DEGI, DSTICy DSI.
otros) en el SPTE Real 0 0

Nota: A) Los documentos culminados en 2022 son el del MCN, el de las progresiones de aprendizaje y el del nuevo Plan de Educacion Basica Integrada; B) El indicador considera que en el caso de los CME el médulo de
gestion estaimplementado cuando lo estd en mas del 50% de los CME, correspondiendo al afio lectivo previo (unavez cerrada la evaluacion del aio lectivo); C) Las metas de los afilos 2023 y 2024 fueron ajustadas en
oportunidad de la Rendicion de Cuentas de la ANEP presentada en junio de 2022, pasando de 60 en ambos afios a 40 centros en 2023y 50 en 2024.
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Medicionesintermedias

. Unidad de .
Indicadores de Resultado . Observaciones
medida 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Planif. | 2021 0 43 73 100 100 100
Puntos Se consideran beneficiados los estudiantes que cursan con
porcentuales Real 0 0 nuevosplanesy programas. Implica que DGEIP, DGESy
; DGETP implementaron:i) ajustes a la capacitacién docente
. . Registros
R'1'-1.- Porcentaje de estudiantes Planif. | administrativos de con el curriculo; i) materiales educativos ajustados,
beneficiados con planesy programas|  pynios varones DGES, DGETP y distribuidos, y iii) reglas operativas con ajustesy
correspondientes al nuevo curriculo | porcentuales | Real 0 0 Observatorio de la organizacionales publicadas.
de educacion obligatoria. varones Educacién. Laimplementacién sera gradual, por ciclo.
Puntos n?{;?grlgs 2021 Indicador Pro género, con enfoque de género, diversidad y
cambio climatico.
porcentuales | Real 0 0 o el I
mujeres
Punt Planif. | 19-21 nc TBD TBD TBD TBD TBD
untos
porcentuales Utiliza la promocién de grado como proxy de la calidad de
Real 67,7% nc la oferta educativa.
. . Planif Registros Aplica a estudiantes matriculados en Centros Maria
R—1..2. Porcentaje de estudlantes~ Puntos Va;’;’és 19-21 ne 78D TBD TBD TBD TBD administrativosde Espinola (CME). Este indicador se calculara cuando se
matrlculaqoslque promueven el afio orcentuales | Feal DGES, DGHPV disponga de lanémina de CME que inicien sus actividades
siguiente de EMB. P 78D ne Observatorio dela en el 1° afio del proyecto.
varones Educacién. nelieaniord T (1SG)
if ndicador de seguimiento de género .
Plémf 19-21 nc TBD TBD BD TBD TBD
Puntos mujeres
porcentuales H?al 78D ne
mujeres
Planif. | 19-21 nc TBD TBD TBD TBD TBD
Puntos
porcentuales . .
Real TBD nc Utiliza el egreso de EMB como proxy de la calidad de la
Registros oferta educativa.
R-1.3. Porcentaje de estudiantes Planif. | o ne TBD TBD TBD TBD TBD administrativos de Aplica a estudiantes matriculados en Centros Maria
matriculados desde 1¢ afio que Puntos varones DGES, DGETPy Espinola (CME). Este indicador se calculara cuando se
egresan de la EMB. porcentuales |  Real 78D ne Observatoriodela |dispongadelanéminade CMEque inicien sus actividades
varones Educacion. en el 1°afo del proyecto.
Planif. 19-21 ne 78D 78D 78D 78D 18D Indicador de seguimiento de género (ISG).
Puntos mujeres
porcentuales R?al 78D ne
mujeres

Nota: Respecto a R-1.2, lalinea de base corresponde al promedio de tasas de promocién en los 12 CME en los afios lectivos previos aimplementar la nueva modalidad: 2018, 2019 y 2020.
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Unidad de Medicionesintermedias

Indicadores de Resultado ,
nc TBD TBD TBD

Planif. | 19-21

Observaciones

TBD TBD

Puntos
porcentuales

Utiliza la promocién de grado como proxy de la calidad de

Real TBD nc la oferta educativa.
R-1.4. Porcentaje de estudiantes Plani, .R?gistr‘os Ap!icaalos estudiantes matriculados gn c.e'ntros
matriculados en centros con Puntos varones 19-21 nc TBD TBD TBD TBD TBD ad[gglsﬁ;;gros de eduga}twos coh pI.ataforma VOSde (?om unicacién cc?n las
plataforma VOS que promueven el porcentuales | Real o » DU y famllleli’s. Este indicador se calcglara cuando serealice la
S BD nc servatorio dela seleccion de los centros educativos con plataforma VOS,
afio siguiente de EMB. varon.es Educacion. que participen de la evaluacién, antes del inicio de la
i 'af”’f' 19-21 nc TBD TBD TBD TBD TBD ejecucion del proyecto.
Puntos e Indicador de seguimiento de género (ISG)
porcentuales | Real 78D no :
mujeres

Planif. | 19-21 nc TBD TBD TBD TBD TBD
Puntos

porcentuales

Utiliza el egreso de EMB como proxy de la calidad de la

Real TBD nc oferta educativa.
R-1.5. Porcentaje de estudiantes Blanif Registros Aplica alos estudiantes matriculados en centros
anl - ini H . . .z
matriculados en centros con Puntos varones | 192 ne TBD TBD TBD TBD TBD administrativos de eduga}tlvoscop pl.ataforma VOSde comunicacion con las
plataforma VOS que egresan el afio | DGES, DGETPy familias. Este indicador se calculara cuando se realice la
iquiente de EMB porcentuales | Real TBD nc Observatorio de la seleccion de los centros educativos con plataforma VOS,
siguiente de ' varones Educacion. que participen de la evaluacién, antes del inicio de la
Planit. |14 o1 nc 78D 78D TBD TBD 78D ejecucion del proyecto.
Puntos mujeres ndicador d o do as G
porcentuales | Real 8D e ndicador de seguimiento de género (I1SG).

mujeres
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Componente 2: Transformacion de la gestion, procesosy sistemas

Unidad de

Medicionesintermedias

Indicadores de Producto . Fuente Observaciones
P-2.1. Médulos de sistemas de Planif. 2021 0 > 0 0 Cada médulo es una solucion para los siguientes procesos
Gestion financiera-administrativa M6dulos InformesdelaDEGly | financiero-administrativos: Gestién de compras (SIAC) en
. DSTIC. DGETP, DGESy CFEy Gestion de némina de personal (SIAP)
implementados. Real 0 0 en DGEIP.
) Cada médulo es una solucién que brinda soporte integral a
P-2.2. Médulos de sistema de gestion Planif. | 2021 0 1 2 3 Inf dela DEGI los procesos de recursos humanos de la ANEP: i) Registro
integral de recursos humanos Modulos . ODrSn}IeéyeD;GH " |Unico de personasy plazasy proceso de eleccion de horas,
implementados. Real 0 0 ’ i) Gestion del presentismo, desempefiosy concursos,
iii) Gestion de licencias y reemplazosy formacion docente.
) Cada médulo esuna solucién que brinda soporte integral a
P-2.3. Médulos de sistemas de Planif. | 2021 0 2 3 3 los procesos de infraestructura edilicia: i) Registro Gnico de
gestion de infraestructura Modulos InformesdelaDECGly | edificios, ventanilla Ginicay obras nuevas, i) Gestién del
implementados DSTICy Dsl. plan de mantenimiento correctivo/preventivo,
) Real 0 0 iii) Identificacion de ambitos fisicos en cada edificio y
gestion integral del inventario de edificios.

Medicionesintermedias

. Unidad de .
Indicadores de Resultado did Fuente Observaciones
inEielielEl 2022 | 2023 | 2024 | 2025
R-2.1. Procesos y sistemas de gestién Planif. | 2021 0 0 0 1 o Usuarios: ANEPy DGEIP, DGES, DGETP, y CFE.
de RRHH de ANEP calificado como Escala Aplicacion del Un praceso/sistema se considera “establecido” si tiene una
“ o SIGED Instrumento SIGED.  |copertura mayor al 80% de los usuarios/procesos centrales
establecido™ en la escala SIGED Real 0 0 y P
y condiciones estructurales, y orientacién adecuada. *
R-2.2. Procesos y sistemas de gestién Planif. | 2021 0 1 1 1 o Usuarios: ANEPy DGEIP, DGES, DGETP, y CFE.
de infraestructura calificado como Escala Aplicacion del Un praceso/sistema se considera “establecido” si tiene una
p s SIGED Instrumento SIGED.  |copertura mayor al 80% de los usuarios/procesos centrales
establecido” la escala SIGED Real 0 0 y P
y condiciones estructurales, y orientacién adecuada. *

Nota: A) Este sistema se calificd como “incipiente”; tiene un abordaje parcial de los procesos-subprocesos centrales y condiciones estructurales, y requiere una reorientacion para alcanzar los objetivos.
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Componente 3: Recursos fisicos para la mejora educativa

Indicadores de Producto thidadde . Fuente Observaciones

medida
P-3.1. Centros educativos verdes Centros Planif. 0 5 1 7 Registros Edificio verde significa que alcanza como minimo 20% de
construidosy ampliados . administrativosy ahorro de agua, 20% en energia, y 20% en energia
yamp educativos
funcionando. Real Reporte EDGE. incorporada alos materiales, en la plataforma EDGE.
Unidad de f Mediciones intermedias
Indicadores de Resultado did . Fuente Observaciones
Eelee 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Planif. | 2021 2.933 3.233 9.041 10.733 | 10.733
Estudiantes El indicador refiere al resultado asociado a la asistencia.
Real 0 0 Corresponde alas matriculacionesde alumnosen los
centros de EM construidos/ampliados, que cumplen con
R-3.1. Nimero de estudiantes de EM Planif. estos criterios para considerar que mejoraron su condicién
: f 2021 0 1.467 1.617 4.521 5.367 5.367 ) [ = L o
que asisten a centros educativos con ) varones Registros edilicia: i) tamafo del centro; ii) Aulas con maximo de un
mejoras integrales en su condicion Estudiantes Real administrativos. estudiante por 1,5 m2;iii) disponibilidad de espacios
edilicia. varones 0 0 comunesy de espacios recreativos; iv) accesibilidad al
Planit predio y sectores sanitarios.
mujeres 2021 0 1.466 1.616 | 4520 | 5366 | 5366 Equivale al indicador corporativo para el CRF 16-19
Estudiantes Real “Estudiantes beneficiados por proyectos de educacion”,
mujeres 0 0
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 28 de diciembre de 2022.
ACTA N°46
Res. N° 330/ /Q;;Z
Exp. 2022-25-1-005165
PAEMFE/ct/vp/js

VISTO: el Plan Operativo Anual para el afio 2023 elevado por el

Programa de Educacién para la Transformacion: Finalizacién de ciclos y
nueva oferta educativa (PAEMFE), Préstamo BID N°5337/OC-UR, en
cumplimiento de lo dispuesto en la clausula 5.01 lit.b) de las
Estipulaciones Especiales del Contrato de Préstamo;
. CONSIDERANDO: que el citado plan se ajusta a los lineamientos
éstablecidos por la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP),
en lo relativo a la realizacion de acciones en el marco de los objetivos
oportunamente fijados y luce de fs. 3 a 25 de obrados;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la
Ley N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redacciéon dada por el
articulo N°153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Aprobar el Plan Operativo Anual para el afio 2023 del Programa
de Educacién para la Transformacién: Finalizacion de ciclos y nueva
oferta educativa (PAEMFE), Préstamo BID N°5337/0OC-UR, el cual luce de
fs. 3 a 25 de obrados y forma parte de esta resolucion.

2) Encomendar a la Unidad Coordinadora del Programa la remision
de dicho informe al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a efectos
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la clausula 5.01 lit.b) de las

Estipulaciones Especiales del Contrato de Préstamo BID N°5337/0OC-UR.



Comuniquese a las Direcciones Ejecutivas de Politicas Educativas
y Gestion Institucional, Direcciones Generales de Educacion Secundaria,
Educacion Técnico Profesional, al Consejo de Formacién en Educacién,
Direcciones Sectoriales de Infraestructura, Integracién Educativa y de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, y a la Direcciéon de
Comunicacion Institucional para la respectiva publicacién en la pagina

web de la ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE, a sus efectos.

obert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN
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Banco Interamericano
de Desarrollo

O-CSC/CUR-EDU-145/2023
Montevideo, 17 de febrero de 2023

Andrés Riva Casas
Coordinador General
ANEP

Presente

Ref.: 5337/0C-UR. Plan Operativo Anual afio 2023 - Respuesta a nota O-CSC-EDU-CUR-34/2023

De nuestra mayor consideracion,

Nos dirigimos a usted con relacién a su nota N. 19/2023, mediante la cual remite al Banco la informacién
complementaria solicitada en la nota EDU-CUR-34/2023, correspondiente al Plan Operativo Anual 2023.

Analizada toda la documentacién presentada, le informamos que el Banco no tiene observaciones que
formular al respecto. Por lo tanto, la misma ha sido satisfactoria para el cumplimiento del compromiso
contractual que estipula la Clausula 5.01 lit. b) del Contrato de Préstamo 5337/0C-UR.

Hacemos propicia la ocasion para saludar a usted muy atentamente.

DocuSigned by:

wgmsdu, lndrea

E8F9A125382D4EA...

Andrea Bergamaschi
Especialista Senior en Educacién
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